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1. Presentacio de la Memoria
1.1. Carta del President

Per primenr cop presentem la Memoria de Sostenibilitat de la Cooperativa d’lvars i Seccid
de Credit, SCCL, un document que demostra el nostre compromis amb el territori i la
sostenibilitat. Enguany, també com a fet destacat, hem obtingut el reconeixement com a
Entitat Associativa Prioritaria (EAP), que atorga el Ministeri d’Agricultura, Pesca i
Alimentacio.

Aquest reconeixement representa una gran oportunitat per impulsar inversions que
millorin els nostres processos productius. La nostra aposta per leficiencia i la
sostenibilitat, sempre mantenint la maxima qualitat, sén les credencials que ens permeten
continuar creixent i reforgar la nostra influencia al mercat.

En la darrera convocatoria, hem presentat un projecte que ens permetra seguir avangant
en la fabricacid de pinsos compostos 4.0 i consolidar el nostre compromis amb la
sostenibilitat. Entre altres actuacions, incorporarem motors més eficients i diversos
sistemes que possibilitaran la monitoritzacioé i parametritzacié de les diferents etapes del
procés productiu. Aixd ens permetra reduir significativament els costos de produccid i el
consum d’enenrgia, tot mantenint la qualitat dels nostres productes.

A més, continuem invenrtint en innovacié i coneixement per aplicar-los als nostres
productes i serveis. Disposem de granges experimentals on realitzem proves nutricionals
i diagnostiques, com les ecografies pulmonars en vedells, que contribueixen a evitar I'Us
excessiu o indiscriminat de medicaments. També disposem de granges propies com la
Granja Valfarta, a la provincia d'Osca, que un any més ha estat reconeguda pels Premis
Porc d'On, pels seus excel:lents indexs de bioseguretat i rendiment.

De cara al futur, preveiem dur a terme importants inversions per millorar l'eficiéncia, la
productivitat i la sostenibilitat en el funcionament de les fabriques de pinsos compostos.
Amb aquestes accions, volem incrementar la nostra capacitat d'influencia i concentracio
de produccié en el sector, garantint alhora la continuitat dels serveis de supont i
assessorament als nostres socis. També impulsarem altres eines essencials per al bon
funcionament de les seves explotacions, com la Seccidé de Crédit o la comercialitzacio de
bestiar.

Apostem fermament pel territori i pel desenvolupament sostenible. Per aquest motiu, els
nostres principals objectius passen per contribuir a generar viabilitat economica i social
de les explotacions dels nostres associats, fent possible que es quedin al territori i es
guanyin la vida dignament. Ens esforcem per oferir serveis que, de manera individual,
serien dificils o poc viables d'aconseguir.

El 2025 la Coopenrativa arriba als 110 anys, amb més de 4.000 associats entre socis i socies
productors i col:laboradors. Davant els reptes constants del sector agricola i ramaden, la
Coopenrativa pretén assegurar als seus associats que podran afrontar-los amb garanties,
amb els millors serveis técnics i els millors productes. Encaminem el nou any amb il-lusio
per millorar dia rere dia i posant en relleu els valors cooperatius, invertint en innovacio i
aportant eines davant les adversitats, com la manca de relleu generacional, I'adaptacio a
les noves normatives, la reorientacié de les explotacions davant el canvi del model de
negoci o la formacio.

Josep Coll Reig

President de la Cooperativa
d’lvars i Seccio de credit, SCCL.



1.2. Abast de la Memoria

La Memoria de Sostenibilitat de la Cooperativa
d’'lvars i Seccié de Creédit, SCCL recull la
informacié necessaria per comprendre la situacio
i evolucido de 'lempresa respecte a les principals
questions mediambientals i socials, als drets
humans, al nostre personal i al principi de no
discriminacid i d'igualtat de tracte i oportunitats
entre dones i homes.

La informacié cobreix les activitats realitzades per
les diferents seccions que conformen
Cooperativa d’lvars i Seccié de Credit, SCCL, (en
endavant la Coopenrativa). S’inclouen les seccions
de: produccié de pinsos, ramaderia i serveis
veterinaris, seccid agricola i subministraments,
seccio de credit i supermenrcat.

Les activitats es desenvolupen a diferents centres
de treball, que comprenen les oficines ubicades a
Ivars d’Urgell on hi ha una fabrica de pinso, la part
administrativa i de gestid, ramaderia i serveis
veterinanris, seccid agricola, seccid de credit i
supermercat. A La Fuliola s’hi desenvolupen les
activitats de produccié de pinso, ramaderia i
serveis veterinaris, seccid agricola i
subministraments i seccid de credit. Per altra
banda, a Torregrossa també s’hi porta a terme la
produccioé de pinso i a Castellsera hi ha una oficina
de seccid de credit i també hi ha la venda de
subministraments agnricoles.

En aquesta Memoria aportem dades de l'exenrcici
2024, compres entre I'l de gener i el 31 de
desembre del 2024.
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Per tal de proporcionar dades rellevants i
comparables, hem pres com a referéncia els
estandards internacionals de Global Reponrting
Initiative (GRI) i la Llei 11/2018, que tracta sobre la
informacié no financera i de diversitat. Seguint el
principi de materialitat, hem inclos les dades més
rellevants per a la sostenibilitat i per als nostres
grups d’'interés, aixi com els nostres objectius en
els diferents ambits.

Lelaboracio d’aquesta Memoria de Sostenibilitat
segueix la tendencia internacional i del nostre
sector en l'aplicacié de les millors practiques de
sostenibilitat en la gestié empresarial. En aquest
sentit, els efectes del canvi climatic estan posant
de manifest la necessitat d’'una actuacié proactiva
i compromesa per part de les organitzacions.

El compromis de la Cooperativa amb Ia
sostenibilitat i amb el territori té una llarga
trajectoria i estem treballant per reforgar encara
més la nostra responsabilitat social en
consonancia amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) establerts per
'ONU amb I'horitzé 2030.




2. El grup Cooperatiu

2.1. Presentacio de la Cooperativa

¢ La COOPERATIVA D’IVARS I SECCIO
DE CREDIT, SCCL és una cooperativa
fundada a partir de la creaciéo del
Sindicat Agricola i Caixa Rural d’Ibars
d’Urgell (avui Ivars d’Urgell), Uany 1915.
Actualment compta amb 2.378 socis/es
productors i 2.142 socis/es collabo-
radors entre Catalunya, Pais Valencia,
Illes Balears, Aragdo, Madrid, Galicia i
Cantabria. Aquest any ha finalitzat
lexercici amb una facturacié de 241
milions d'euros.

L'activitat principal de la Cooperativa és la
fabricaci6 de pinsos a les fabriques d'lvars,
TorregrossaiLa Fuliola, que enguany han assolit la
xifra de 343.571 tones, pero també
comercialitzem el bestiar dels nostres associats;
40.818 vedells, 318.909 porcs i 1.031.914
pollastres. Una activitat que combinem amb la
consolidacid i ampliaci6 de les granges
experimentals de vedells i la granja de mares
reproductores a la Granja Valfarta, reconeguda
un cop més amb el Premi Porc d’On.

D'altra banda, la Cooperativa disposa d’'una Seccio
de Crédit important, amb tres oficines i gairebé 55
milions d'euros en diposits, que permet facilitar
credit als socis productors, tant ramaders com
agricultors per al desenvolupament de les seves
activitats. També oferim els serveis de farmacia
veterinaria, venda de productes fitosanitaris,
adobs i llavors, juntament amb el supermercatiles
tres estacions de senrvei.

Actualment, comptem amb una plantilla de 128
treballadors/es, el 92% dels quals disposa de
contracte indefinit.

Reconeguda com a Entitat Associativa Prioritaria,
la  Cooperativa encara els nreptes de Ila
sostenibilitat, la manca de relleu generacional, la
sequera o la introduccié de la tecnologia 4.0 amb
forga i convenciment.

2.2. Historia de la Cooperativa

S.XIX 1915 1982 2022
Construccié del Creaci6 del Sindicat Evolucié de la Constitucio Es promociona Aposta per les
Canal d'Urgell Agricola i Caixa Rural ramadenia, de Cotécnica la doble collita a energies
d’lbars d’Urgell (avui principalment avicultura través del panis renovables i
Ivars d’Urgell) i més tard, la porcina Pastone lestalvi energetic
S.XX 1979 2007 2021
Escoles agraries a Venda d'alfals com Inauguracio de Adquisicio de Diversificacio,
principis del segle XX a primera activitat la fabrica de la fabrica de tecnificacié i
i Mancomunitat de important pinsos d'lvars Torregrossa i especialitzacié

Catalunya absorcié d’Agrounié
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2.4. Mapa dels socis/es de la Cooperativa

La Corunya
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2.5. Volum de facturacio 2024

VOLUM DE FACTURACIO
2022
2023
2024

2.6. Resultat de I'exenrcici

RESULTAT DE L’EXERCICI (Euros)
Excedent
Amortitzacio tecnica

Cash flow

Milions d'euros
229,30 M€
236,90 M€
240,70 M€

1)

1.58%

Variacio

2022 2023 2024
4.919.270,93 5.286.945,48 10.113.865,04
2.272.359,84  2.340.360,70  2.973.343,00
7.191.630,77 7.627.306,18 13.087.208,04



Missioé
Som una cooperativa agroali-
mentaria fundada l'any 1915,

oberta i compromesa amb
les persones i el ternitoni.

Oferim productes i serveis
per donar resposta a les
necessitats dels nostres
socis | socies de manera
organitzada i dinamica,
facilitant el desenvolupament
de la seva activitat empre-
sarial i contribuint aixi al
progrés economic i social del
nostre entorn i del secton.

Al llarg de més de cent anys
d’historia, hem apostat
fermament penr la recercaiila
innovacio, invertint en la
formacid tant dels
treballadorsfes com dels
socis/es. Aquest compromis
ens ha permeés impulsar el
desenvolupament de les
activitats agnicoles i
ramaderes, consolidant la
diversificacid i la innovacié
com a pilars fonamentals per
al nostre progrés, que
alhora contribueix al creixe-
ment economic i social del
nostre territoni.

Memoria de Sostenibilitat 2024

Visié

A la Coopenrativa dlvars
volem ser un referent al
sector agroalimentari. Fruit
de la millora continua en els
nostres processos i la
innovacio, volem ser
excel'lents en l'elaboracid de
productes i en la prestacio
de senrveis als socis i clients.
Alhora i prenent com a base
la nostra eficiencia, volem
ser una organitzacio oberta

a emprendre camins
diferents i alternatius al
secton.

Igualment, volem ser una
organitzacié moderna, dina-
mica i compromesa social-
ment, en que els socis se
sentin orgullosos de la seva
filiacio, els  treballadors
estiguin plenament identifi-
cats, les persones que viuen
al territori que opera se
sentin vinculades, i alhora
ser ampliament reconeguda
per la societat.

& ’/‘,
‘COOPE'I{AIV
VA'Wg
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3.1. Missid, visid i valors de la Cooperativa

Valors

Des del 1915, compartim els
valors del coopenrativisme:

Control democratic dels
socis

+ Panrticipacio economica del
SOCi

+ Autonomia i independencia
+ Formacié i informacié
+ Intercooperacio

+ Compromis amb la co-
munitat




3.2. Organigrama de la Coopenrativa

ASSEMBLEA GENERAL

CONSELL RECTOR

VOCAL
Josep Gelonch

INTERVENTOR
DE COMPTES
Josep R. Gabas

INTERVENTORA
DE COMPTES
Ramona Mota

INTERVENTOR
DE COMPTES
Ricard Godia

VICEPRESIDENT
Jordi Segura

SECRETARI
Antoni Mota

TRESORER
Josep M. Clos

VOCAL
Pau Salse

VOCAL
Ramon Armengol

PRESIDENT
Josep Coll

VOCAL
Albert Eroles

VOCAL
Jordi Saltiveri

VOCAL
Viceng Perucho

VOCAL
FRUTURGELL

VOCAL
COTECNICA

VOCAL
TRANSALFALS

VOCAL
ACTEL

DIRECCIO GENERAL

DIRECTOR
GENERAL
Victor Diaz

DEPARTAMENT
DE PINSOS
Nuria Llanes
Nuria Gracia

FINANCER
Imma Cortada

PORCI
Pere E. Rovira

D
REMUGANTS | AUS
Eliseu Isla

3.3. Sistema de govern

La nostra és una cooperativa de primer grau,
quelcom que implica la representativitat de tots i
cadascun dels socis i socies, on tots tenen veu i
vot. Estan representats a I'Assemblea General,
que se celebra de manera ordinaria un cop lany i
esta obenrta a tots els socis i socies. LAssemblea
General és qui designa els membres del Consell
Rectonr, que es presenten de manera unipersonal
amb una llista desbloquejada i per un mandat de 4
anys.

El Consell Rector és un organ col-legiat que
designa entre els seus membres, a un President,
un Vicepresident, un Secretari i un Tresoren.
Aquest organ es reuneix de manera onrdinaria
almenys un cop al mes. Encarregat de fer el

4

DEPARTAMENT
D'ADMINISTRACIO

IRRHH

Alba Creus

DEP.
IFACILITY
MANAGEMENT
Pedro Garcés

DEP. COMUNICACIO
| RELACIONS
INSTITUCIONALS
Kevin Requena

DEPARTAMENT
T
Andreu Castella

AGRARI
Jaume pané

seguiment del funcionament de la Cooperativa i
vetlla també per donar compliment al mandat de
Assemblea.

Actualment, el nostre Consell Rector esta integrat
per 13 membres, entre els quals una donai 3 joves
menors de 41 anys. Apostem decididament
perque els i les joves participin de la Cooperativa i
s'involucrin en la seva gestid amb l'objectiu que
puguin continuar amb la seva activitat agricola o
ramadera, des de la formacid, passant per la
gestid administrativa o al replanteig del model de
negoci. També treballem per oferir eines de
formacio, finangament i accessibilitat per atraure
o retenir joves que puguin continuar amb
l'activitat.



La Direccioé General és la maxima responsable de la
coopenrativa a nivell executiu i coordina l'accid de
tots els departaments dacord amb el Pla
Estrategic i les pautes establertes pel Consell
Rector.

La Cooperativa disposa d’'un Consell de Direccié
que assumeix la gestio del dia a dia de la mateixa i
encapgala els diferents projectes a executar. De
manera mensual, reporten la informacioé al Consell
Rector a través de la Direccio General.

L’Assemblea General també escull a tres membres
que esdevenen Interventors de Comptes de la
Cooperativa. Sencarreguen de revisar els
comptes anuals i [linforme de [lauditor
independent, informant a ’Assemblea.

3.3.1. Pla Estratégic

Aquest any hem aprovat el nou Pla Estrateégic
2024-2026, que pretén marcar el full de ruta de la
Coopenrativa pels propers anys.

En la seva elaboraci®¢ hem comptat amb la
participacié molt activa de tots els membres del
Consell Rector aixi com de tots els membres del
Comite de Direccid de la Coopenrativa.

Els principals eixos del Pla Estratégic 2024-2026 es
focalitzen en aportar una millora continuada al
sector primari i a 'entorn rural, vetllant pel futur
del sector agricola i ramader i s'estructuren en
base a la Missid i Visié de la Cooperativa, en 6
ambits estratégics: Activitat Agraria, Produccié
de Pinso, Sector Porci, Sector Bovi, Organitzacié
Interna i Seccié de Creédit.

Per cada un dells s’estableixen objectius, linies
d’actuacio i accions especifiques a desenvolupar,
algunes d’'aquestes son:

ASSEMBLEA GENERAL

CONSELL RECTOR

DIRECCIO GENERAL

- Activitat Agraria: Potenciar l'assessorament

técnic agricola ofert en els seus diferents
ambits.

+ Produccié de Pinso: Optimitzar els costos de

produccié del pinso i aplicar una politica de
millora continua.

- Sector Porci: Analitzar els diferents models de

negoci en granges dengreix dels socis/es,
mitjangant el subministrament de garrins
produits a les granges de mares de la
Cooperativa, dacord amb els criteris de
sostenibilitat econdmica i potenciar lactivitat
propia de la Cooperativa en les granges de
mares.

+ Sector Bovi: Garantir el subministrament de

vedells de lactancia.

+ Organitzacié Interna: Definir i implementar un

Pla de Transformacio Digital.

Secciéo de Crédit: Oferir noves linies de
finangament i retribucio als socis, sempre sota
criteris de solidesa financera i control del risc.

¢ Aquest any hem aprovat el nou Pla Estratégic 2024-2026, que
marcara el full de ruta de la Cooperativa pels propers anys.
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3.4. Socis/es actius i col-laboradors

Els nostres socis i socies representen la part més
important de la Cooperativa. Actualment
comptem amb un total de 2.378 socis/es actius i
2.142 socis/es col:laboradors, fet que es tradueix

SOCIS/ES
ACTIUS

2.378

en la capacitat de prestar serveis i suport a més
de 4.000 families del territori, especialment del Pla
d’Urgell.

SOCIS/ES
COL-LABORADORS

2.142

DISTRIBUCIO DE SOCIS | SOCIES

1.400 1.312
1.200
1.000
800
600
400

200

Homes

M Actius

3.5. Clients

A la Cooperativa fem servir noves tecnologies i
diversos canals digitals per enfortir Ia
comunicacié amb els nostres grups d’interés.

Per assegurar la qualitat dels nostres productes,
hem establert un protocol agil i efectiu per
gestionar possibles incidencies o reclamacions
relacionades amb el pinso. Enguany, no s’ha
registrat cap reclamacié referent als nostres
productes i serveis.

Finalment, hem realitzat una enquesta entre els
nostres associats i associades per valorar la
satisfaccio general i especifica amb els serveis de
la Cooperativa. Els resultats mostren una
puntuacié mitjana de 8,31 sobre 10.

b

Dones

Societats

= Col-laboradors

3.6. Proveidors

Apostem per contractar serveis i productes amb
empreses del territori, especialment si tenen un
compromis social. Alhora, també potenciem el
consum de primeres matéries de proximitat,
gracies al percentatge de cereal provinent del
nostre entorn que contenen els nostres pinsos
compostos.

Complim rigorosament amb el que estableix la Llei
de la Cadena Alimentaria, formalitzant els
contractes corresponents que garanteixen un
preu just, que cobreixi el cost efectiu de
produccio. A més, registrem tots els contractes i
efectuem els pagaments dins dels terminis
legalment establents.



COOPERATIVA
< D'IVARS

4. Arees de negoci

Des de la Cooperativa oferim un ampli ventall d’activitats i serveis adregats als nostres socis i socies. El
nostre negoci es desenvolupa en 4 grans arees: Produccié de Pinsos, Ramaderia i Serveis Veterinaris,
Seccio Agricola i de Subministraments i Seccié de Creédit.

4.1. Cereals

Durant la campanya de 2024, la Cooperativa ha Aquestes dades reflecteixen un esforg important
recepcionat un total de 43.955 tones de cereals per part del sector per adaptar-se a les
procedents dels nostres socis | socies, condicions climatiques adverses i garantir una
principalment ordi i blat. Tot i que aquestes xifres produccidé estable dins del context actual.

son significativament supenriors a les del 2023, les
restriccions d’aigua han afectat especialment la
produccié de panis de primera collita.

43.955

tones de cereal

L)

69,88%
CEREAL RECEPCIONAT DURANT LA CAMPANYA (t)
90.000 -
79.985

80.000 -
70.000 - 67.706
60.000 - 51.030
50.000 - 43.955
40.000 -~
30.000 - 25.873
20.000 -
10.000 -~
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2020 2021 2022 2023 2024

CEREALS 2020 2021 2022 2023 2024
Blat 11.646 14.830 10.073 12.546 16.084
Ordi 17.156 10.003 7.732 10.771 20.834
Panis gra (sec) 34.464 32.660 27.075 645 2.886
Panis pastone 16.718 10.213 6.150 1.912 4.151
Total 79.985 67.706 51.030 25.873 43.955

L'entrada de cereals ha augmentat un 69,88% respecte l'any 2023.
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4.2. Pinsos

Disposem de tres fabriques de pinsos compostos,

modernes i amb gran capacitat, que garanteixen @ 176.821 t

un pinsos de maxima qualitat gracies als rigorosos

Ivars

controls realitzats al nostre laboratonri.

La produccié total de pinsos durant 'any 2024 ha @ 137.794 t

estat de 343.571 tones, el que representa un
récord historic de produccié. Desglossant
aquesta dada per fabriques, la produccio de la

fabrica d’lvars ha representat el 51,4%, la de la @ 28.956t

fabrica de Torregrossa el 40,1% i la de La Fuliola el

8,43%.

350.000
340.000
330.000
320.000
310.000
300.000
290.000
280.000

270.000

Torregrossa

343.571

La Fuliola :
tones de pinso

7,84%
PRODUCCIO PINSO (t)
343.571
316.014 318.593
308.000
294.663
2020 2021 2022 2023 2024

Pel que fa a la distribucio de la produccid per espécie, el pinso de porcs suposa un 51% de la produccid
total, el de vedells un 38,74%, el d’avicultura un 8,65% i el d’'ovi un 1,6%. Si es comparen aquestes dades amb
les de l'any anterion, la produccié de pinso de porcs augmenta un 11,53%, la de vedells un 3,1% i la
d’avicultura un 7,1%.

DISTRIBUCIO DE LA PRODUCCIO DE PINSO PER ESPECIE (%)

6

W Porci mBovi I Avicultura Ovi



4.3. Produccid i comenrcia

4.3.1. Porci

PORCS
COMERCIALITZATS

318.909

En la 31¢é edicio dels premis Porc d’Or celebrada a
Lleida, la granja de mares reproductores de
Valfarta, a la localitat de Sena (Osca), ha estat
guardonada amb el Premi Porc d’Or 2024. Un nou
reconeixement a l'excel:lencia en la produccio
porcina que posa en valor la feina del personal de
la Cooperativa per a mantenir els elevats
estandards de benestar animal, sanitat i cura del
medi ambient.

La granja de mares Valfarta esdevé per a la
Cooperativa un model a replicar i oferir aixi una
alternativa a les explotacions d’associats/des que
tinguin dificultats per mantenir la viabilitat a curt o
mitja termini.

En aquest sentit, hem organitzat diverses
sessions formatives, impulsades pel Departament
de Porci i el responsable de la Granja Valfarta,
sobre técniques de maneig i gestié en granges de
mares, adregades als socis/es i al seu personal.
Aquestes jornades han comptat amb suport
audiovisual per afavorir la comprensié de
processos clau com el disseny de les
instal-lacions, les mesures de bioseguretat i la
inseminacio de truges i han representat una bona
oportunitat per aprofundin en els factors que han
contribuit a I'exit de la gr en termes de
benestar animal com de pr
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litzacido ramadera

65,29

milions d’euros de

facturacioé

5,43%

D’altra banda, el Comité de Porcide la Cooperativa,
creat el 2023 i format per titulars d’explotacions,
participa activament en decisions estrategiques
com Nous projectes, resultats tecnics i produccio
de pinsos.

Pel que fa a les dades productives, es mantenen
estables respecte a I'any anterior, amb un lleuger
augment en la comercialitzacié de caps de bestiar i
de dosis de semen (85.070 unitats). També s’han
comercialitzat 2.540 tones de biomassa, una xifra
similar a 'any anterion.

Pel que fa als preus, I'any 2024 es va tancar amb
un preu mitja a la llotja de Menrcolleida de gairebé
1.73 €/kg viu, garantint un bon marge comercial
per als productors.

Espanya manté el lideratge europeu en cens ponrci
i és el tercer productor mundial, darrere de la
Xina i els EUA. A més, encapgala les exportacions
porcines dins la Unid Europea, amb menrcats
destacats com la Xina, Franga, Italia, Japo i
Filipines. Tot i els bons resultats, el sector afronta
reptes com el compliment de normatives de
benestar animal, medi ambient i el nrisc de malalties
com la Pesta Porcina Africana (PPA) o la Febre
Aftosa (Glossopeda), entre altres.



4.3.2. Bovi

(p; .

VEDELLS
COMERCIALITZATS

40.818

Pel que fa al bovi de carn, aspirem a continuar sent
un referent nacional, amb més de 40.000 caps
comerwcialitzats. Continuarem apostant per la
Granja Experimental Mamonera Inglada i la Granja
d'Engreix Experimental Montsua, on es duen a
terme proves d'alimentacié i col:laboracions amb
universitats.

Respecte a lorigen del bestia bovi de la
Coopenrativa, el 70% dels vedells o mamons que
entrem tant a les granges propies com a les
participades o les explotacions de socis sén de
procedencia de fora d’Espanya. D’aquests, el 85%
aproximadament, provenen de Frangaila resta de
paisos com Txequia o Irlanda.

Pel que fa a la comenrcialitzacio, el principal mercat
dels vedells de la Coopenrativa sén els escorxadonrs
nacionals i un petit percentatge del voltant del 5%
del total de la produccid es destina a I'exponrtacio.

Aquest 2024 hem comercialitzat a escorxador un
total de 40.818 caps de bestiar bovi dengreix,
assolint un volum de facturacié de 64 milions
d’euros.

64,34

milions d’euros de

facturacié

11,63%

Hem posat especial atencid a la importancia
d’analitzar Paigua que consumeixen els vedells,
quelcom que és indispensable per garantir una
bona salut del bestiar. Per aquest motiu, des dels
serveis veterinaris del Departament de
remugants, hem desenvolupat una guia amb
consells de maneig, alimentacio i cura de la qualitat
de laigua. Aquesta guia esta disponible per a totes
les persones socies en format cartell.

Hem realitzat més de 7.000 ecografies pulmonars,
una prova diagnostica que els nostres veterinaris
realitzen amb l'objectiu de detectar o descartanr
afectacions, evitant aixi medicar de manera
genenralitzada. També hem dut a terme
antibiogrames que permeten escollir amb més
precisié quin antibidtic és mes sensible davant les
possibles bactenries.




4.3.3. Avicultura

POLLASTRES
COMERCIALITZATS

1.031.914

A la Seccié Avicola han augmentat les xifres de
caps comercialitzats respecte Pany 2023, amb un
total de 1.031.914.

3,00

milions d’euros de

facturacié

0,66 %

Pel que fa a les dades de pes mitja d'enguany ha
estat de 2,642 kg i el percentatge de baixes de
3,63%. En conjunt les dades, sén similars a les de
any 2023, amb una disminucié del percentatge de
baixes i un increment de la comercialitzacio.

4.4. Seccié Agricola i de Subministraments

A la Seccid Agricola i de Subministraments
s’inclouen l'assessorament als socis i socies, la
gestid agricola de les finques, els serveis de
subministraments, dadobs i fitosanitaris, els
equips de maquinaria agricola i la col-laboracid en
la comercialitzacié de farratges i fruita. En el cas
dels farratges col-laborem amb Transalfals i, des
de 2023, també amb Aldahra Europe. Pel que faala
fruita i als fruits secs, col-laborem amb Fruturgell.

Aquestes col-laboracions reforcen i
complementen els serveis agricoles que oferim,
donant als socis la possibilitat de gestionar les
seves explotacions de manera integral.

El volum de facturaci6 en subministraments
durant el 2024 és de 2.927.921€ i pel qué fa a la
comerncialitzacié de farratges i fruita destaquem
les seglUents dades:

FARRATGES (tones) 2020
Alfals i festuca (Transalfals) 5.519
Alfals i farratge (Al Dahra Europe) -
Farratges (consum granges) 476
Palla 685
FRUITA (tones) 2020
Poma 600
Pera 252
Ametlles 70
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2021 2022 2023 2024
5.732 3.079 1.654 2.128
- - - 2.961

776 926 642 113
765 492 1.360 2.600
2021 2022 2023 2024
753 265 566 419
180 132 125 84
28 6 152 115



4.4.1. Finques agricoles

La Cooperativa gestiona un total
hectarees de finques agricoles, d’entre les quals hi
ha una finca arrendada amb un conveni de la

Generalitat (finca Prat de Boldu).

La manca de relleu generacional al camp és un dels
principals reptes que afronta el sector agrarni.

de 659,43

Davant d’aquesta situacio, la Cooperativa aposta
per Parrendament de finques agraries com una
solucié per garantir la continuitat en Pexplotacio
dels terrenys i mantenir viu el teixit agrari del
territori. Enguany hem donat suponrt financer a 41
explotacions agricoles dels associats, gracies als
comptes agraris per a la campanya.

Lenvelliment de la poblacid i les dificultats per panrt

dels joves per accedir a la terra i establir-se com a
professionals agraris han provocat 'abandonament

progressiu de moltes finques.

659 ha

finques
gestionades

1)

6,53%

Pel qué fa als cultius de les finques que gestiona la Cooperativa, aquesta és la distribucié per hectarees:

ALFALS

AMETLLES

BLAT

CIVADA

COLZA

FESTUCA

GUARET

NOGUERS

ORDI

RAIGRAS

VECA/ CIVADA

DISTRIBUCIO DE CULTIUS PER HECTAREES

104,55 ha
20,37 ha
220,73 ha
3,34 ha
39,59 ha
16,67 ha
17,99 ha
1,51 ha
199,18 ha
15,02 ha
20,48 ha
50 100 150 200 250

(14

Hem donat suport financer a 41 explotacions agricoles dels associats,

gracies als comptes agraris per a la campanya.



En relacié amb l'exercici anterior, s’ha observat una
disminucié en la diversificacidé de cultius, amb una
menor presencia de varietats com la Crotalaria, els
festucs o els pésols.

En aquest context, el Pla Estratégic 2024-2026
estableix diverses linies d’actuacié6 adregades
especificament a l’activitat agraria, amb Pobjectiu de
millorar-ne la sostenibilitat, la rendibilitat i
Padaptacié al canvi climatic. Les accions previstes
inclouen:

* Introduir varietats de cultius i
implementar millores tecnologiques basades en
els resultats de les finques experimentals de la
Coopenrativa.

noves

+ Donar suport en la planificacié de la rotacié de
cultius segons els criteris marcats per la
normativa europea.

- Assessorar sobre els sistemes de reg més
eficients, adaptats a les caracteristiques
especifiques de cada finca.

- Desenvolupar una politica d’arrendament de
finques basada en criteris de sostenibilitat
economica.

COOPERATIVA
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Daltra banda, i davant lestat d'emenrgeéencia
climatica i la creixent escassetat de recursos
hidrics, la Cooperativa ha reforgat la seva
col-laboraci6 amb el projecte AI4WATER de la
Universitat Politécnica de Catalunya (UPC). Aquest
projecte innovador proposa optimitzar I'Us de
'aigua mitjangant la creacio d’un besso digital.

Aquesta tecnologia permet monitorar i gestionar
els recursos hidrics en temps real, facilitant la
planificacié, Panalisi i Poptimitzacié del creixement
dels cultius. El seu objectiu és garantir una
agricultura més  eficient, tecnoldgicament
avancgada i ambientalment sostenible.




4.5. Seccid de Farmacia Veterinaria

Seguint la tendéncia creixent del 2023, aquest any
s’ha incrementat un 30,3% I'import de facturacié
en les vendes de farmacia veterinaria.

4,34
milions d’euros de
facturacio
30,3%
EVOLUCIO DE L'IMPORT DE VENDES DE FARMACIA VETERINARIA (M€)
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4 1 3,47 M€ 333 M€
3,5 - — 3,07 M€ 5 04 ME

2,5 -

1,5 4
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Pel que fa a la facturacié per tipus de producte, els medicaments bioldgics i els antibidtics son els que
generen un import de facturacid més elevat, seguits amb diferencia pels farmacologics, hormonals,
desinfectants i instrumental veterinari. La distribucié es manté forga constant en el decurs dels darrers
anys.

Finalment, en referéncia a la venda de medicaments per especie, aquest any també s’ha incrementat
lleugerament la facturacido de venda de medicaments per bovi, que el 'any anterior representava el
27,49%.

DISTRIBUCIO DE LA FACTURACIO DE DISTRIBUCIO DE LA VENDA DE
MEDICAMENTS PER TIPUS DE PRODUCTE MEDICAMENTS PER ESPECIE

17,99%

M Antibiotics  ® Biologics Farmacologics

m Porci = Bovi



4.6. Carburants

Des de la Coopenrativa vetllem per garantir que les
instal-lacions es trobin en perfectes condicions.
Per aquest motiu, 'any 2023 es van dur a terme
treballs de reacondicionament i millora dels tancs
de combustible i dels sortidors de l'estacié de
servei d’'lvars. Aquestes actuacions han permeés
ampliar oferta de carburants, incloent-hi gasoil A,
gasoil B, gasoil B+ i gasolina 95SP. A més, aquest
any, també disposem per primera vegada
d’AdBlue.

. COOPERATIVA
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Oferim també el servei de repartiment a domicili
de gasoil de calefaccio, gasoil agricola i gasoil
d’automocid, aixi com la distribucio de gas propa i
carbd a les explotacions ramaderes.

Durant 'any 2024 les vendes de combustible s’han
mantingut en uns nivells similars als de 2023,
distribuint-se de la seguent forma:

VENDES PER TIPOLOGIES DE CARBURANTS (Litres)

Gasoli A 138.572
Gasoil B 2.198.768
S/Plom 95 232.977
Gasoil A+ 119.862
Propa ||24.594
AdBlue | 18.010
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000

M Estacid de Servei

Domicili

Aquest any disposem per primera vegada d’AdBlue.

4.7. Supermenrcat

Aquest 2024 hem inaugurat el nou supermercat,
situat al carrer Lleida, 4 d’lvars d’Urgell, al mateix
local on ja funcionava un supermercat des de
1999. Després d'una reforma integral, s’ha fet
efectiu un canvi densenya, incorporant-nos a la
xarxa Suma Supermercats, marca del grup
Transgourmet Ibérica SAU, empresa centenaria
de distribucié majorista i cash&carry, amb seu a
Vilamalla (Girona).

Gracies a aquesta col:laboracié, hem pogut
renovar laimatge i els equipaments, i continuarem
invertint en la millora dels murals de fred en els
propers  exercicis. També hem  ampliat
lassortiment de productes, amb l'objectiu de
facilitar una compra completa, sense renunciar
als productes cooperatius i de proximitat (km 0).
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Amb gairebé 350 m?, el supermercat dona servei a
Ivars d’Urgell i rodalies, promovent la compra de
proximitat. A més, oferim un servei gratuit de
lliurament a domicili a Ivars i Vallverd,
especialment pensat per a persones grans o amb
mobilitat reduida.

Les vendes de 2024 han estat de 1.367.462€, un
8,17 % menys que l'any anterionr.

També hem col-laborat en iniciatives solidaries
com la recollida daliments per al Banc dels
Aliments i la campanya “Posem-li pebrots al
cancer”, impulsada per la FECEC.

@
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4.8. Serveis de suponrt i gestio

Des de La Cooperativa volem acompanyar als
socis/es en el dia a dia i en el funcionament de les
seves explotacions agricoles i ramaderes oferint
diversos serveis amb atencié personalitzada,
propenra i especialitzada.

4.8.1. Assessorament veterinari

Lequip de veterinaris i veterinaries de la
Coopenrativa ofereix un servei d’assessorament
técnic especialitzat als socis i socies, amb I'objectiu
de contribuir a mantenir una bona sanitat dels
animals i, alhora, optimitzar la rendibilitat de les
explotacions ramaderes. Aquest acompanyament
inclou actuacions preventives, diagnostiques i de
gestiéo sanitaria, adaptades a les necessitats
especifiques de cada explotacio.

Al llarg de I'any 2024, s’han realitzat més de 7.000
ecografies pulmonars en vedells, una prova
diagnostica que permet detectar precogment

LI 4

possibles afectacions respiratories i, d’aquesta
manera, evitar tractaments massius amb
antibiotics. Aquest enfocament contribueix a una
ramadenria més eficient, sostenible i respectuosa
amb el benestar animal.

A més, també s’han dut a terme antibiogrames,
una técnica que determina la sensibilitat de les
bactéries als diferents antibiotics. Aquesta eina
permet escollir el tractament més adequat per a
cada cas, afavorint un Us responsable i efectiu
dels medicaments.

4.8.2. Agrupacioé de Defensa Vegetal (ADV)

Des de l'any 1985 treballem amb el concepte de
lluita col-lectiva contra plagues i malalties en
conreus vegetals. Per aquest motiu, des dels
senveis técnics de la Coopenrativa, periddicament,
enviem circulars digitals als socis/es, relacionades
amb les gestions, patologies i dates clau en tramits
administratius i de gestio.

Les noves tecnologies en quan a sostenibilitat i el
respecte amb el medi ambient ens ponrten a
realitzar assajos per tal de controlar les plagues i
malalties en col-laboracié amb PIRTA, Agrupacions
de Defensa Vegetal i el Servei de Sanitat Vegetal de
Lleida. Alguns dels assajos realitzats al 2024 son:

+ Implantacié a escala comercial de la técnica d'alliberaciéo d’Anthocoris nemoralis per al control de psil:la.

+ Assaig en camp de trampes de captura massiva de la mosca de la fruita (Ceratitis capitata).
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4.8.3. Entitat d’Assessorament Agrari

Des de la Cooperativa estem acreditats com a Entitat d’Assessorament Agrari i oferim assessorament i
serveis mediambientals als socis/es que disposen d’explotacions ramaderes. Comptem amb un equip
format per agronoms, veterinanris, economistes i ambientolegs acreditats pel Departament d’Agricultura.

Aquest any hem tramitat:

9 Plans de Gestid de Dejeccions Ramaderes.
8 Modificacions de Plans de Gesti¢ de Dejeccions Ramaderes, principalment per canvis de titularitat.
45 Comunicacions als Ajuntaments i Departament d’Agricultura.
533 Tramitacions Declaracié Unica Agraria (DUN).
6 Ajuts de Mitigacié de Canvi Climatic.
5  Plans de Millora.
75 Cessions de Drets.
96 FOTODUN.
471 Declaracions Anuals de Nitrogen (DAN) referent a la campanya 2023-2024, juntament amb els libres
de gesti6 de dejeccions nramaderes i fertilitzants nitrogenats.
422 Tramitacions d’Ajuts de la Sequera.
106 Balang de Nitrogen en Granja (BNG), per tal de calcular la reduccioé de nitrogen de cada granja.
9  calculadora d’Emissions.
16 Declaracions d'emissions, PRTR, per les granges Annex | de més de 2.500 caps de ponrci, juntament
amb la comunicaci¢ de larticle 22.1.i.
42 Informes d’Assessorament en Fentilitzacid, per tal d’ajustar 'adobat a les necessitats que presenten

els cultius.

També hem gestionat 33.617m?® de puri de porc a través de les cisternes de la Cooperativa. En total hem
aplicat un total de 129.800 kg de Nitrogen, quelcom que equival a un estalvi de la mateixa quantitat d'adob
minenral.

4.8.4. Altres senrveis

- Sol-licitud de devolucions d’'impostos d’hidrocarburs gasoil B: 165 tramits.

- Gabinet d’assessorament fiscal als socis/es: tramitacié de 52 Declaracions de Renda (IRPF).

+ Tramitacio assegurances agraries: 361 assegurances de cereals extensius i 71 de fruiters.

+ Confeccid i presentacié de documents administratius per explotacions ramaderes de bovi.

Memoria de Sostenibilitat 2024 @



4.9. Seccio de Credit

La Seccié de Credit de la Cooperativa ha seguit treballant per donar el millor serveis als socis i socies de la
Cooperativa, oferint:

+ Tres oficines a Ivars, La Fuliola i Castellsera, que ofereixen un tracte totalment personalitzat de dilluns a
divendres, de 8:00 a 16:00 h. Des de la Cooperativa, contribuim a reduir la bretxa digital entre les
persones grans a través d’aquesta atencio directa, ajudant-les en la gestid de tramits bancarisien I'Us de
les noves tecnologies.

+ Remuneracio dels diposits des del primer euro, amb idéntiques condicions per a qualsevol quantia.

+ Donar valor a la fidelitat, amb millors retribucions que les noves imposicions.

+ Comptes Corrents i a la Vista sense comissions ni despeses de funcionament.

- Politica de tipus d’interés estables.

- Servei de Seccid de Credit en linia, mitjangant la pagina web de la Cooperativa i www.socicoop.coop

Durant l'exercici 2024 la Cooperativa ha elaborat el nou Pla Estratégic 2024-2026. Pel que fa a 'ambit
estratégic de la Seccié de Crédit s’han definit com a principals linies d’actuacio les seglients:

1. Definir anualment el Pla Econonomicofinancer sota criteris de maxima prudéncia.

2. Avaluar la idoneitat de les actuals linies de finangament, i tenint en compte el context del sectoriles
necessitats dels nostres associats.

8. Intentar incorporar nous productes per cobrir les necessitats dels joves.

4. Garantir un servei financer de qualitat del conjunt de persones del territoni.

En referéncia a la evolucié dels diposits dels associats a la Seccié de Crédit, aquest 2024 ha superat els
54,5 milions.

EVOLUCIO DELS DIPOSITS DE LA SECCIO DE CREDIT (€)

60 milions -
50 milions -
40 milions -
30 milions -
20 milions -

10 milions -

2020 2021 2022 2023 2024
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5. Sostenibilitat

5.1. Compromis social i ambiental de la

Coopenrativa

El compromis amb la sostenibilitat forma panrt del
nostre model de gestid. Lanima de la Coopenrativa
son les persones, treballadors i treballadores,
socis i socies que en formen part, i per aquest
motiu, volem posar en valor el seu treball i
contribuir al desenvolupament social i economic

des del territori i per al territonri.

Continuem treballant en els ODS mitjangant
diverses iniciatives i destinant recursos del Fons
d’Educacio i Promocid de la Cooperativa per donan
suponrt a entitats, grups i collectius del nostre
entorn. Volem afavorir larrelament de les
persones al territori i millorar la seva qualitat de
vida, oferint llocs de treball de proximitat, retenint
el talent i promovent la inclusio.

El model de la Cooperativa, basat en Ia
sostenibilitat i la innovacio en totes les fases del
procés productiu, t& com a objectiu satisfer les
necessitats dels nostres socis/es, oferint uns
productes de qualitat que compleix els estandards
més exigents en matéria de sostenibilitat, salut i
benestar animal.

6

Creiem fermament en la necessitat de disposar
d'una millor i més eficient gestié dels recursos
hidrics disponibles al nostre entorn, especialment,
mitjangant la modernitzacié dels regadius del
Canal d'Urgell.

Amb lobjectiu de reduir el consum d'energia i la
generacié de residus al llarg del nostre procés
productiu, apostem, sempre que és possible, penr
les energies renovables, com ja hem fet als
nostres edificis i granges propies.

A meés, cal destacar que comptem amb un alt
percentatge d'autoabastiment de primeres
matenries per a la produccio dels nostres pinsos
compostos per a l'alimentacié d'animals de granja.
Aproximadament el 30% dels cereals utilitzats
prové dels nostres socis, un fet que contribueix
significativament a la reducci6 de la nostra petjada
de carboni.

Pel que fa a les dejeccions ramaderes, des de la
Cooperativa col-laborem i impulsem projectes de
gestio sostenible per a 'obtencié de compostatges
i actuem com a pont de transmissié de
coneixement en iniciatives relacionades amb la
gestid de purins i la implantacié de plantes de
biogas.

El compromis amb la sostenibilitat forma part del
nostre model de gestio.




5.2. Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

Treballem per millorar els compromisos de la Coopenrativa d’acord als Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) de les Nacions Unides dins I'’Agenda 2030. Dels ODS més relacionats amb la nostra
activitat, hem analitzat que estem fent i qué hem millorat.

IGUALTAT Ll ) )

DE GENERE Aconseguir la igualtat real de
dones i homes, un principi juridic
universal dels drets humans.

Contribuir a assolir l'objectiu d’igualtat
efectiva és un dels compromisos de la
Coopenrativa. Lany 2021 |la Cooperativa va
aprovar el Pla dlgualtat 2021-2025 i el
Protocol d’Assetjament amb  mesures
d’identificaci6 de possibles casos o
problematiques en aquest ambit. També fem
formacions al personal relacionades en
aquest ambit.

INDUSTRIA, obs 9 "
INNOVACIO Desenvolupament d'infraestruc-
INFRAESTRUCTURES turesiindustries sostenibleside

qualitat per al creixement eco-
nomic, la creacié d'ocupacio,
I'equilibri territorial i la cohesio
social.

Per tal de reafirmar el nostre compromis
ambiental, portem a terme importants
inversions a les nostres plantes, com és el cas
de la planta fotovoltaica de Torregrossa,
millores en les instal:lacions per reduir la
despesa enenrgetica, com és el cas del nou
cremador del generador de vapor de La
Fuliola i les millores en el sistema de vapor de
totes les fabriques per evitar perdues de
temperatura i reduir el consum energetic.

TREBALL DIGNE ODS§ : )
| CREIXEMENT Reduir la taxa datur‘, millorar les
ECONDMIC condicions laborals i augmentar la

productivitat laboral, especial-
ment per a joves i grans sense
formacio.

El nostre objectiu és fomentar els contractes
de treballs indefinits i incrementar les hores
de formacié. Apostem per contractar
serveis amb empreses del territonri,
especialment si tenen un compromis social
com és el cas de la Fundacié Alba que realitza
serveis de neteja i jardineria.

= ODS 15

15 TERRESTRE Promoure ['Us sostenible dels
ecosistemes terrestres, la gestio
sostenible de les zones forestals,
aturar i revertir la degradacié de
la terra i aturar la pérdua de
biodiversitat.

Periddicament es porten a terme actuacions
previstes al Pla de maneig per la recuperacio
d’especies de flora amenagades a la Finca
Prat de Boldu amb la supenrvisié dels tecnics
de la Subdireccié General de Biodiversitat.
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5.3. Grups d’intereés i analisi de materialitat

En aquesta primera edicié de la Memoria de
Sostenibilitat, hem dut a terme una analisi de
materialitat basada en els estandards de la Global
Reporting Initiative (GRI), amb [l'objectiu
d’identificar i prioritzar els aspectes ambientals,
socials i economics més rellevants tant per a la
nostra cooperativa com per als nostres grups
d’'interes. Aquest procés ens permet alinear la
nostra estratégia de sostenibilitat amb les
expectatives i preocupacions dels col-lectius que
es veuen afectats per la nostra activitat o poden
influir-hi directament.

Considerem com a grups d’interés totes aquelles
organitzacions, col-lectius i persones amb les
quals mantenim una relacié directa o indirecta,
com ara socis | socies, treballadors i
treballadores, proveidors, clients, administra-
cions publiques, entitats del territori i la societat
en general.

ELS NOSTRES GRUPS D’INTERES

+ Socis/es de la Cooperativa

: Clients/es

 Personal de la Coopenrativa

+ Consumidors

+ Proveidors i subcontractistes

+ Sindicats i organitzacions Interprofessionals

El context actual ens planteja grans reptes que
han estat considerats en la nostra analisi de
matenrialitat: des de I'emergéncia climatica, amb
episodis creixents d’escassetat d’aigua i fenomens
meteorologics extrems que poden comprometre
les collites, fins a la inestabilitat geopolitica que
impacta en la disponibilitat i el cost de les matenries
primeres, les politiques aranzelaries i la seguretat
de la cadena de subministrament.

També hem tingut en compte aspectes com el
compliment de la legislacié europea i internacional
en matéria de sostenibilitat, la necessitat de
millorar la resiliencia del nostre model productiu,
aixi com l'evolucié d’'un consumidor cada vegada
meés conscient i exigent.

En aquest entorn canviant, resulta fonamental
integrar la sostenibilitat de manera transversal en
lestratégia de negoci per garantir la viabilitat
economica, el respecte pel medi ambient i la
cohesio social a llarg termini.

+ Veins/es de les poblacions on desenvolupem les nostres activitats

+ Entitats locals: Creu Roja, Banc dels Aliments, Associacio Alba, Institut de Recerca Biomedica (IRLB

Lleida), ACUDAM, Club Pati Vilasana, Carites...

- Universitats i Escoles Agraries

- Administracions: Administracio General de 'Estat, Genenralitat de Catalunya, Consells Comarcals,

Ajuntaments...

- Organismes i entitats empresarials: IRTA, la Cambra de Comerg de Tarrega, Federaci6é de
Coopenratives Agraries de Catalunya (FCAC), Agrupacié d’Empresaris del Pla d’Urgell AGRUPEM,

Forum 2001 (FORUM EMPRESA)...

¢ Considerem com a grups d’interes totes aquelles
organitzacions, collectius i persones amb les quals mantenim

Memoria de Sostenibilitat 2024
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Els aspectes considerats més imponrtants, tant per
la Cooperativa com per als nostres grups
d’interés, han estat els seglents:

- Resultats economics i solvéncia financera: Pilar
clau per garantir la continuitat del projecte
coopenratiu i la seva estabilitat a llarg termini.

- Seguretat i salut en el treball: Prioritzem en-
torns laborals segurs i saludables per a tot el
personal.

+ Qualitat i seguretat alimentaria: Estem com-
promesos amb la produccio d’aliments segurs i
de qualitat, alineats amb la normativa i la
confianga del consumidor.

- Respecte als drets humans: Defensem els drets
fonamentals i rebutgem qualsevol forma de
discriminacid o explotacid.

- Diversitat i igualtat d’oportunitats: Impulsem la
inclusié i lequitat en el desenvolupament
professional i personal.

- Proteccio del medi ambient: Minimitzem I'im-
pacte ambiental mitjangant una gestid
responsable de l'aigua, 'energia i els residus.

 Proteccioé de les dades personals: Garantim la
privacitat i la seguretat de la informacié amb
responsabilitat i transparéencia.

També hem identificat com a rellevants altres
aspectes com [I'Us denergies sostenibles, el
desenvolupament economic i social local, la
defensa dels interessos del sector, la minimitzacio
i reciclatge dels residus, el control defluents i
dejeccions, el suport a proveidors locals i les
condicions laborals.

Aquesta analisi de materialitat ens permet
identificar les arees clau d’actuacié i continuar
avangant en la nostra estratégia de sostenibilitat,
d’acord amb els valors de la cooperativa i les
expectatives del nostre entorn.

+ Energia sostenible * Resultats economics i
+ Desenvolupament economic solvéncia financera
i social local + Seguretatisalut en el

<« + Defensa interessos del treball
> sector + Qualitat i seguretat
= + Efuents i dejeccions alimentaria
é s + Minimitzacio i reciclatge * Respecte als drets humans
E ;:' dels residus - Diversitat i igualtat
(o) + Proveidors locals d’oportunitats
8 + Estabilitat i condicions + Proteccio6 al medi ambient
< laborals + Proteccio de dades
| » Relacions personals
E empresa-treballadors
o
< + Col-laboracio amb * Reduccio de les emissions + Gestio sostenible de Paigua
g entitats locals i de + Comportament ambiental i + Formacioé
) 5, economia social social dels proveidors
<
E E + Competeéncia desleial
o) + Lluita contra la corrupcié
o i el suborn
=

< * Marqueting i etiquetatge

X

g

[

BAIXA MITUA ALTA

IMPORTANCIA PER ALS GRUPS D’INTERES



5.4. Cenrtificacions

La Seccio de Crédit, per donar compliment al Codi
de recomanacions de millora i bones practiques
sobre els sistemes d’informacié i de gestid que
exigeix la Direccié General de Politica Financenra,
Asseguranga i Tresonr, 'any passat va obtenir la
certificacio ISO 27001 que vetlla per la informacié
sensible i la integracié de dades obtingudes en la
plataforma informatica.

D’altra banda, complim amb el qué estableix la Llei
de la Cadena Alimentaria, formalitzant els
contractes corresponents que garanteixen un
preu just, que cobreixi el cost efectiu de
produccio.

Totes les nostres granges disposen de Ila
cenrtificaciéo Welfair™ en Benestar Animal, I'Unica
acreditacio independent reconeguda per I'Institut
de RecercaiTecnologia Agroalimentaries (IRTA), en
col-laboracié amb [lInstitut Basc de Recerca i
Desenvolupament Agrari (Neiker). Aixi mateix,
també disposen del certificat Provacuno Animal
Welfare Spain (PAWS), atorgat per Ila
interprofessional Provacuno.

7

BENESTAR
ANIMAL

CERTIFICAT
WELFAIR™
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Aquesta certificacid, basada en els protocols
europeus Welfare Quality i AWIN®, avalen el
compliment de criteris rigorosos de benestanr
animal a granges, centres de creixement i
escorxadors. Lavaluacié inclou indicadors
objectius sobre l'estat fisic i comportamental dels
animals, aixi com la gestio de les instal:lacions, amb
l'objectiu de fomentar practiques cada cop més
etiques, sostenibles i respectuoses amb els
animals.

Actualment, més de 300 granges associades
disposen d’aquest doble segell, la qual cosa
reflecteix el nostre compromis ferm amb el
benestar animal.

A la Cooperativa impulsem leficiéncia i la millora
continua mitjangant la implantacid progressiva de
la metodologia Lean a la planta d’lvars d’Urgell,
amb finalitzacié prevista al 2025. Aquest sistema
es basa en la participacié activa de les persones i
en Pus dindicadors per identificar punts de
millora, tot promovent una revisié constant dels
processos.

Paral-lelament, hem realitzat formacions en Lean
Manufacturing per reforgar aquesta estratégia
orientada a una productivitat i competitivitat
sostenibles.

Bienestar

Animal

€6 Totes les nostres granges disposen de la certificacié Welfair™
en Benestar Animal i el certificat Provacuno Animal Welfare
Spain (PAWS) de la interprofessional Provacuno.

Memoria de Sostenibilitat 2024
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5.5. Control de qualitat

1

4,75%
@ 60.908
Analisis realitzades
Amb l'objectiu de millorar el control de qualitat, Realitzar més analitiques aporta:
cada any incrementem el nombre danalisis que
duem a terme. El pinso és la matriu que concentra + Detecci6 precog danomalies en les materies
més analitiques, seguit de les matéries primeres i, primeres a l'entrada amb possibilitat de rebutjar
en menor mesura, de laigua, les gabies de porcs i aquelles que tinguin desviacions importants o
els sols. que comprometin la seguretat i/o qualitat del
producte acabat.
Enguany hem realitzat un total de 60.908
analitiques: 36.594 corresponents a pinso, 19.136 + Millor ajust de les matrius de formulacid, re-
a materies primeres, 4.154 a mostres d'aigua de duint marges de seguretat i optimitzant costos.
finques i granges, 853 a gabies de porcs i 171 a
sols. + Assegunrar la qualitat del producte final.

+ Compliment normatiu i prevencié de possi-
bles incidencies legals o sanitanries.

EVOLUCIO PER ANY DEL NOMBRE DE DETERMINACIONS

2024 | 60.908
2023 | 58.146
2022 | 46.160
2021 | 30.778
2020 | 33.426
0 10.I000 ZO.IOOO 30.600 40.2)00 50.I000 60.I000 70.I000



DISTRIBUCIO D’ANALISIS
PER MATRIUS
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5.6. Codi etic i lluita contra la corrupcid, el suborn

i el blanqueig de capitals

D’acord amb el que estableix el Pla Estratégic
2024-2026, estem desenvolupant el nostre Codi
Etic i treballant en la implantacié d’'un sistema de
Compliance (compliment normatiu), amb l'objectiu
de reforgar la cultura ética i el compromis amb la
legalitat dins de 'organitzacio.

El sistema de Compliance estableix protocols
especifics per a la prevencié de la corrupcio, el
suborn i el blanqueig de capitals, entre altres
riscos legals. Aquest sistema es fonamenta en un
conjunt de procediments i bones practiques
orientats a garantir que lorganitzacié actua
d’acord amb la normativa vigent, els codis etics,
les normatives internes i els compromisos
voluntaris assumits.

(14

Els elements clau del sistema de Compliance
inclouen:

+ Prevencio de riscos legals i possibles sancions
(@mbits fiscal, laboral, ambiental o penal).

- Disseny i implementacié de codis de conducta.

- Formacioé continua del personal en mateénria
normativa i valors corponratius.

+ Establiment de canals de denuncia segurs i
protocols d’investigacio interna.

. Designacio d’'un/a Compliance Officer, encarre-
gat/da de supenrvisar i vetllar pel compliment
normatiu.

D’acord amb el que estableix el Pla Estratégic 2024-2026, estem
desenvolupant el nostre Codi Etic i treballant en la
implantacié d'un sistema de Compliance.

5.7. Transformacié digital

e 265

altes noves al servei

Des de 2023, la Cooperativa disposa d’una
aplicacio per fer comandes de pinso en linia.
Aquest any s’han gestionat 4.667 comandes online
i s’han donat d’alta 265 granges al servei.

A la Cooperativa aprofitem les noves tecnologies
per millorar la comunicacié amb socis, personal i
altres grups d’interes.

Disposem de diversos canals per garantir una
informacid fluida i accessible: pagina web, xarxes
socials (Instagram i Linkedin), circulars digitals,
WhatsApp i correus electronics i els serveis

®

LN\

técnics envien peridodicament circulars agpricoles
amb informacio sobre gestions, patologies i dates
clau.

4.667

comandes de pinso
gestionades online

Aquest any hem eliminat PFenviament en format
paper de la circular informativa mensual i hem
activat dos canals de difusié de WhatsApp sobre
Pinsos i Noticies, accessibles escanejant codis QR.
També hem posat en marxa el qliestionari anonim
SOMCOOP per recollir lopinié de socis i
treballadors sobre els serveis prestats.



. COOPERATIVA
‘Q D'IVARS

6. Recerca, desenvolupament i
innovacio (R+D+i) i transferéncia als

socis/es

6.1. R+D pinsos 4.0

Gracies al reconeixement com a Entitat
Associativa Prioritaria (EAP), la Cooperativa hem
presentat un projecte que inclou inversions penr
valor de 2 milions d’euros a les plantes d’lvars i
Torregrossa enfocades a augmentar l'eficiéncia
energeética i impulsar el procés tecnologic, seguint
la linia d'aprofundir en l'aplicacié de la tecnologia
Pinso 4.0 i la intel:-ligéncia artificial (I1A).

Durant els darrers dos anys, hem treballat
intensament per implementar un sistema unificat
de gestid i control a les tres fabriques de pinsos.
Aquest nou sistema, que ja esta operatiu, permet
integrar i centralitzar la informacié de totes les
fases del procés de produccid, cosa que facilita
una gestié més eficient, una reduccié dels costos
de produccié i una millora significativa de la
qualitat del producte final.

Les principals inversions que s’executaran durant
el 2025 a la planta de Torregrossa, seran la
implantacié d’un sistema de control de produccio
digital totalment connectat i alineat amb els

Resultats KPI fabrica de Torregrossa

N CONSUM

- @ - ENERGETIC

= -13,8%

]
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—

Resultats KPI fabrica d’Ilvars d’Urgell
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]
—
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Resultats KPI fabrica La Fuliola
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~

= -3,57%

]
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—
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RENDIMENT

sistemes ja existents a les altres dues fabriques.

Aquesta digitalitzacié permetra disposar de dades
interoperables en temps real de tot el procés
productiu, fet que contribuira a augmentar la
capacitat de produccio, reduir les hores de
treball, optimitzar I'Us de les instal-lacions i la
maquinaria, i assolir un estalvi energetic rellevant.

Amb aquesta aposta per la digitalitzacio i la
tecnificacié industrial, les tres fabriques
consoliden el posicionament de la Cooperativa en
el cami cap als pinsos 4.0. Després d'una analisi
acurada de les diferents etapes del procés
productiu, s'han implementat accions de millora
en aquelles punts on s'han detectat oportunitats
d'optimitzacio. Aquestes actuacions han
contribuit a una millora significativa dels
principals indicadors productius.

A continuacié es detallen les millores en els
principals indicadors del procés productiu:

DIES DE

PRODUCTIU

+12,5%

RENDIMENT
PRODUCTIU

+16,9%

RENDIMENT
PRODUCTIU

+10,5%

TREBALL

-21d

DIES DE
TREBALL

-13d

DIES DE
TREBALL

-14d

©



6.2. R+D vedells

A la Cooperativa d’'lvars, apostem fermament per
la innovacié com a eina clau per al progrés del
sector ramader. Fa anys que impulsem I'us de
granges experimentals amb l'objectiu de millorar
de manera continua la qualitat dels pinsos
compostos i, alhora, adquirir nous coneixements
sobre el maneig del bestiar i tots aquells factors
que incideixen directament en el rendiment de les
explotacions.

Aquestes iniciatives es desenvolupen amb el
suponrt imprescindible de 'equip técnic i veterinanri,
que ofereix assessorament i seguiment constant
als nostres associats, afavorint la transferéncia
directa dels resultats obtinguts a les explotacions.

GRANUA EXPERIMENTAL DE MONTSUA: TECNOLO-
GIA | DADES AL SERVEI DE LEFICIENCIA

La granja de Montsua, dedicada a l'engreix de
vedells, esta equipada amb quatre naus que reben
animals amb el mateix pes i edat, garantint unes
condicions homogénies per a l'avaluacid rigorosa
dels resultats. Es tracta d’una explotacio altament
tecnificada on el centenar d’animals que s’hi crien
porten instal:-lat un xip a lorella que permet
controlar de manera permanent cada moviment
relacionat amb la ingesta de pinso, com la
quantitat consumida o la frequéncia. Alhora, al
disposar d'una bascula connectada també es
coneix de manera constant l'evolucié del pes de
lanimal.

Aquesta infraestructura permet realitzar proves
amb diferents formulacions de pinso, avaluant el
seu impacte en el creixement, el rendiment carnic,
la salut i el benestar animal.

Durant el 2024, a la granja experimental Montsua
s’hi ha realitzat una prova especifica per avaluar la
tecnologia expander aplicada al pinso. Aquest
tractament termic, ja utilitzat en les nostres
fabriques, s’ha testat en vedells Montbeliard. Els
resultats han confirmat que el tractament termic
millora la digestibilitat i els indicadors técnics de
creixement, mentre que la variacid6 en la
composicié del pinso no ha generat diferéncies
significatives.

GRANJA EXPERIMENTAL DE MAMONS D’INGLADA:
BENESTAR, SOSTENIBILITAT | OPTIMITZACIO DE
RECURSOS

La mamonera Inglada incorpora un sistema d’iglus
que permet agrupar els animals en petits lots,
millorant el confort, el benestar i facilitant les
tasques de maneig, com la neteja o la distribucid
de palla. Aquesta configuracié també permet una
gestio sanitaria més eficient, com ara la realitzacié
d’ecografies pulmonars, que fan possible
administrar tractaments només als animals que
ho necessiten, reduint aixi I'Us generalitzat de
medicacio.

El principal objectiu d’aquesta explotacioé és testar
complements alimentaris i optimitzar les racions,
especialment pel que fa a la quantitat de llet
administrada. També es duen a terme
experiencies per millorar el maneig dels vedells
durant les primeres setmanes de vida.

Recentment, s’ha implementat un sistema de
pesatge per lots i un control digitalitzat del consum
de pinso, que permet relacionar amb precisié el
creixement amb la ingesta alimentaria. Les sitges
incorporen cel-lules de pesatge que indiquen la
quantitat de pinso restant, facilitant una millor
planificacio de les comandes.



A més, la mamonera Inglada s’ha fet més
sostenible i autosuficient gracies a la instal-lacio
de panells solars per a l'autoconsum eléctric.

Un dels reptes actuals del sector és la previsié de
impacte de la nova normativa europea contra la
desforestacid, que podria limitar I'Us de soja
procedent de paisos com el Brasil. En aquest
context, durant aquest any, hem impulsat un
conjunt de proves per determinar amb exactitud
les necessitats de proteina en vedells mamons
(entre 60 i 140 kg de pes viu) dins del nostre
sistema productiu.

Els assaigs s’han estructurat en tres fases:

1. Comparacié de formulacions existents: es van
comparar dos pinsos actuals de la Coopenrativa,
Vedells Extra vs Vedells Starter. Es va veure una
millora técnica, que Nno economica a favor dels
animals que consumien Vedells Extra, tant en el
consum com en el creixement.

. COOPERATIVA
(9 D'IVARS

2. Impacte de la fibra en la digestibilitat: es va
formular un mateix pinso amb diferéncies en la
composicié fibrosa, utilitzant ingredients com
DDG i pellofa de soja. Lobjectiu era avaluar si
materies primeres menys fibroses milloren
leficiencia digestiva.

3. Avaluacié de diferents nivells de proteina bruta:
es va comprovar que un menor nivell de
proteina bruta comporta que els animals
creixin menys.

Aquestes proves representen un primer pas per
avangar en la possible substitucio de la soja per
altres fonts de proteina vegetal, més sostenibles i
adaptades a la futura normativa, sense
comprometre el rendiment dels animals.

Les granges experimentals de Montsua i Inglada
son una eina estratégica per a la Cooperativa
d’lvars. Ens permeten avancgar en la millora dels
nostres productes, reforgar la sostenibilitat,
adaptar-nos a les noves exigencies legals i,
sobretot, aportar valor als nostres socis
mitjangant coneixement i innovacié aplicada.

L Aquestes proves representen un primer pas per avancar
en la possible substitucid de la soja per altres fonts de

6.3. R+D porci

Les granges de bestiar porci de la Coopenrativa,
Granja Valfarta i Granja Jové, compten des de fa
un temps amb un nou sistema de coberta a les
seves basses de purins. Concretament, hem
implementat un innovador sistema que
contribueix a la proteccid del medi ambient. Es
tracta de la instal-lacié d'esferes flotants que
cobreixen de manera efectiva un elevat
percentatge de la superficie de cada bassa.
Aquestes esferes sostenibles estan fabricades
amb materials reciclats i, un cop finalitzada la seva
vida util, son completament reciclables, garantint
un impacte ambiental minim.

L'is d'aquest sistema permet reduir fins a un 60%
les emissions de gasos contaminants a
l'atmosfera, com ara lamoniac (NH;), que es
desprén a causa de la concentracio elevada de

6

proteina vegetal més sostenibles.

nitrogen en forma d’'urea present als purins.

Amb aquesta mesura, la Cooperativa fa un pas
endavant en el seu compromis amb la
sostenibilitat ambiental, promovent activitats
economiques més nrespectuoses amb el medi
ambient.

En porci seguim buscant la maxima eficiencia al
millor  preu. Esta ampliament descrit les
diferencies que hi ha entre els sexes perd ho hem
volgut quantificar en la nostra genética i sanitat. A
la granja experimental Farré, en porcs d’engreix,
hem realitzat dues proves destinades a valorar
una alimentaci6 diferent entre mascles i femelles.

Amb la installacio d’esferes flotants es pot reduir fins a un 60% les

emissions de gasos contaminants a Uatmosfera, com ara 'amoniac.

Memoria de Sostenibilitat 2024
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El resum de les dues proves és el seglient:

ANY copi DESCRIPCIO PROVA GENETICA
2024 Prova 15 Avaluar els resultat.s productius en condicions comercials de mascles respecte de PIC 408
femelles PIC 408 (hivern)
Avaluar els resultats productius en condicions comercials de mascles respecte de
2024 Prova 16 . PIC 408
femelles PIC 408 (estiu)
EVOLUCIO GMD PER SEXE (HIVERN) EVOLUCIO GMD PER SEXE (ESTIV)
1,00 1,20
0,98 1,00
0,96
0,94 0,80
0,92 0,60
0,30 0,40
0,88
2
0,86 0,20
0,84 0,00
30-73 73-120 20-73 73-135
= Femelles Mascles

6.4. R+D cereals

Aquest any, en un context marcat per la sequera que ha condicionat les decisions de sembra dels
agricultors, la majoria dels quals han optat per sembrar cereal d’hivern, des de la Cooperativa hem
impulsat assajos varietals de colza, blat i ordi. Uassaig de colza s’ha desenvolupat amb la col:laboracié de
LG Seeds, del Grup Limagrain, aportant informacié rellevant. Aquesta iniciativa s'emmarca dins del
compromis de la Cooperativa amb la recerca i la transferéncia de coneixement, amb l'objectiu d'oferir el
millor assessorament técnic als nostres associats/des.

@



7. Medi ambient

7.1. Consum d’aigua i altres recursos

La situacié de sequera que afecta el territori ha
situat laigua com una prioritat, i des de la
Cooperativa assumim el compromis de fer-ne un
us responsable en totes les nostres activitats.

Utilitzem Paigua principalment a les fabriques per a
la generacio de vapor en la produccié de pinso, aixi
com en els sanitaris i en la neteja de les
instal-lacions. Una part de laigua emprada en la
produccié es pot reaprofitar mitjangcant la
recuperacié de l'escalfor de les purgues. També
utilitzem l'aigua com a beguda pels animals i com a
reg de les finques que gestionem.

A les nostres instal-lacions, 'origen de l'aigua és la
xarxa municipal. Pel que fa a la gestioé de les aiglies
residuals, apliquem practiques diferenciades
segons la ubicacid. A la planta de Torregrossa, des
de l'any 2024 les aiglUes procedents de sanitaris i
vestuaris es recullen en contenidors especifics i
es gestionen mitjangant un gestor autoritzat de

residus. Fins aleshores, aquestes aigles
juntament amb les purgues del generador de
vapon, s’abocaven al nreguer amb autoritzacié de la
Casa Canal i la Confederacié Hidrografica de
'Ebre (CHE). En la resta de plantes, les aigUes
residuals s’aboquen a la xarxa municipal de
clavegueram, amb nivells de contaminacioé dins
dels limits legals establerts.

A més de l'aigua, en la produccidé de pinso utilitzem
altres matéries primeres com sal, minerals,
correctors vitaminics, olis i greixos. A les finques
que gestionem, 'us de fitosanitaris es fa seguint
estrictament la normativa vigent i garantint una
aplicacidé responsable i sostenible dels productes.

En altres ambits com les oficines també utilitzem
productes ecoldgics, com paper reciclat o

FSC, canrtrd, plastic reciclat i toners de tinta (no
lasenr), entre d’altres.

CONSUM D'AIGUA (m?)
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7.2. Consum enenrgetic

266.969 kWh

generats a lvars d’Urgell

224.917 kWh

generats a Valfarta

Lenergia que consumim a la Cooperativa la
destinem principalment al funcionament de les
instal:lacions, aixi com dels carretons i vehicles de
Fempresa. A més, duem a terme auditories
energetiques | impulsem diverses accions
orientades a millorar l'eficiencia energética.

Alllarg de P'any 2024, hem continuat avangant en el
nostre compromis amb la sostenibilitat energética
mitjangant la instal-lacié de panells fotovoltaics a
les cobertes de les oficines i la fabrica d’lvars, aixi
com a la granja de mares reproductores de
Valfarta.

La planta fotovoltaica installada a les nostres
instal-lacions d’lvars d’Urgell, que inclouen les
oficines centrals, una oficina de la Seccidé de
Credit, la Farmacia Veterinaria, el Supermenrcat i
’Estacié de Serveis, ha assolit una produccié de
266.969 kWh durant el 2024. Aquesta energia ha
permeés reduir el consum d’energia provinent de
la xarxa en una mitjana del 5%, cosa que ha
comportat una disminucié de més de 75 tones
d’emissions de CO, a l'atmosfera, que equival
aproximadament a limpacte de 100.000 km
recorreguts per un vehicle de combustio
convencional. Es important destacar que, degut a
la limitacié d'espai disponible a les cobertes, la
instal:lacioé té una potencia maxima de 270 kW.

CONSUM (KWh)

IVARS
LA FULIOLA
TORREGROSSA
CASTELLSERA
GRANJA VALLFARTA!

Preveiem disposanr abans de finals de 2025 d’una
nova planta fotovoltaica per a autoconsum a la
fabrica de pinsos compostos de Torregrossa, amb
una poténcia maxima de 1.000 kW. Aquesta
instal-lacié ens permetra generar fins al 40% de
'energia necessaria per al funcionament ordinari
de la fabrica, reforgant aixi el nostre compromis
amb la reduccid de la petjada ambiental.

Pel que fa a la granja de mares reproductores
Valfarta, ubicada a Sena (Osca), la planta solar per
a autoconsum ha generat un total de 224.917 kWh
durant el 2024. Aquesta produccié ha cobert el
38% de les necessitats energétiques de I'explotacio,
permetent que, en dies assolellats, la granja
funcioni exclusivament amb energia solanr, assolint
aixi un model d’explotacié més respectudés amb el
medi ambient.

Finalment, també cal destacar les inversions
realitzades enguany a la fabrica de La Fuliola, tant
en la millora del sistema de control de la planta
com en la renovacié del cremador de la caldera de
vapor, accions que contribuiran a una major
eficiencia energética i a una reduccioé de I'impacte
ambiental.

ELECTRICITAT ELECTRICITAT
CONSUMIDA GENERADA
5.392.834 266.969

772.551 -
4.562.372 -

17.124 -

591.887 224.917

La planta fotovoltaica d’Tvars d’Urgell ha reduit un 5% el consum
d’energia de la xarxa, evitant més de 75 tones d’emissions de CO,,
l'equivalent a 100.000 km en vehicle de combustio.

1 Dades de consum aproximades.

©



Pel que fa al consum de combustible, aquest prové
principalment de les calderes, la maquinaria i els
vehicles de 'empresa. En relacio amb el consum,
aquest any, el canvi del cremador de la caldera ala
fabrica de La Fuliola ha suposat la substitucié del
gas natural per propa.

CONSUMS DE COMBUSTIBLE
IVARS

LA FULIOLA

TORREGROSSA

CASTELLSERA

8.000.000 ~
7.026.353

GAS (KWh)

89.317

7.000.000 -
6.000.000 -
5.000.000 - 4.669.008
4.000.000 -
3.000.000 -
2.000.000 -
1.000.000 -
. 0 0 7.442 -4.075 1.989 0 M

GASOIL (L)

GAS (kWh) GASOIL (Litres) PROPA (kg)

7.026.353 7.442 0

0 89.317 46.593
4.669.008 4.075 0

0 1.989 0

PROPA (Kg)
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7.3. Emissions atmosfériques i canvi climatic

Les nostres activitats generen emissions directes
de gasos defecte hivernacle derivades del
consum propi de combustible per a la fabricacid
de pinso, el transport, els desplagaments
d’empresa i la calefaccio (Abast 1). Durant el 2024
hem emés de manera directa 2.538,44° tones de
CO, equivalent.

Pel que fa referéncia al consum d’electricitat de
xarxa (Abast 2), hem generat de manera indirecta
3.208,31° tones de CO, equivalent.

COMBUSTIBLES

Gasoil vehicles i maquinaria (L)
Propa caldera (Kg)

Gas natural caldera (KWh)
TOTAL

Daltra banda, disposem de lelectricitat de les
propies instal:lacions fotovoltaiques tant a les
instal-lacions d’lvars d’'Urgell com a la granja
Valfarta. L'electricitat fotovoltaica generada en
aquestes installacions han suposat deixar
d'emetre 139,20° tones de CO, aproximadament.

Enguany no es disposa de dades per calcular el
consum de gasoil ifo benzina pel transport
contractat (Abast 3).

* Dades dels centres d'lvars d'Urgell, Torregrossa, La Fuliola i Castellsera.

ENERGIA ELECTRICA
Xarxa

Fotovoltaica

TOTAL

2024 EMISSIONS (t CO,)
102.823 276,18
46.593 138,38

11.695.361 2.123,88
11.844.777 2.538,44
kWh EMISSIONS (t CO,)
11.336.768 3.208,31
491.886 0,00
11.828.654 3.208,31

* Dades dels centres d'lvars d'Urgell, Torregrossa, La Fuliola, Castellsera i la granja Valfarta.

EMISSIONS DE CO, DIRECTES I INDIRECTES (t CO,)
Consum de combustible propi (Abast 1)

Consum d’electricitat (Abast 2)

Consum de gasoil transport contractat (Abast 3)
TOTAL EMISSIONS

2024
2.538,44
3.208,31
no es disposa de dades
5.746,75

* Dades dels centres d'lvars d'Urgell, Torregrossa, La Fuliola, Castellsera i la granja Valfarta.

2 Calculat amb els factors de conversié de 2,686 kg CO, /I (gasoil vehicles i maquinaria), 2,97 kg CO, /kg (gas propa
caldera)i0,1816 kg CO,/kWh (gas natural caldera), segons la Calculadora d’emissions de GEH de la Generalitat de

Catalunya per al 2023-2024.

3 Calculat amb el factor de conversié de 0,283 kg CO, /kWh que suposa una mitjana estatal de les empreses
comernrcialitzadores, segons l'informe de la Comissié Nacional dels Menrcats i la Competencia per al 2024,
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7.4. Produccio i gestio de residus

Durant Pexercici 2024 hem generat 280,51 tones
de residus als diferents centres. La major part van
correspondre al Centre de Torregrossa (47,20%),
seguit del Centre dlvars d'Urgell (33,82%), La
Fuliola (17,38%) i Castellsera (1,60%).

Els llots de fosses septiques van ser els residus
més generats (83 t), aixd es deu al fet que fins
aquest any, a Torregrossa la gestié de les aiglies
residuals procedents dels sanitaris i vestuaris
s'abocaven al reguen, juntament amb les purgues
del generador de vapon, per a la qual cosa teniem
autoritzacié de la Casa Canal i la CHE. Enguany, ja

no aboquem directament a la xarxa o reguen, sind
que va a uns recipients que buidem a través d'un
gestonr de residus.

Des dels diferents centres separem els residus
per tal de poder ser gestionats de manera
correcta i amb el maxim nivell de reciclatge. Fins a
un 25,44% del total (280,51t) s’han destinat a
reciclatge, un 43,37% a compostatge i un 31,19%
dels residus generats s’han destinat a eliminacio.
Els residus perillosos han significat un 1,29% i
corresponen als envasos buits de productes
fitosanitanis.

RESIDUS PER CENTRE (t)

140,00
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00

20,00

0,00
IVARS LA FULIOLA

132,41

TORREGROSSA CASTELLSERA

TIPOLOGIES DE RESIDUS (t)

Llots de fosses septiques
Ferralla 5,92
Rebuig
Plastics
Palets
Equips electronics i informatics obsolets | 0,22
Paper i cartd
Envasos buits de fitosanitaris 3,61

Envasos de fusta 1,20

Cartutxos i toners d'impressora | 0,07

Organics inadecuats

83,00

82,62

36,86

19,38

28,35

19,28

Memoria de Sostenibilitat 2024
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7.5. Envasos posats al mercat

Amb l'objectiu de garantir la correcta conservacio
i distribucié dels nostres productes, fem senrvir
diversos tipus denvasos, gestionats postenrior-
ment pels nostres clients un cop utilitzats.

En el cas del pinso, utilitzem sacs de 20 kg fabricats
amb paper kraft 100% reciclable. Durant aquest
any hem envasat un total de 125.795 sacs, dels
quals més del 90% els hem lliurat als clients en
format paletitzat.

7.6. Contaminacio del sol

Per tal de prevenir i controlar la possible
contaminacio del sol, realitzem controls periodics i
complim estrictament amb la normativa vigent. A
les benzineres d’lvars duem a terme analitiques
semestrals, i disposem de separadors
d’hidrocarburs per evitar Ilabocament de
substancies contaminants.

7.7. Biodiversitat

Des de fa gairebé 40 anys, treballem amb un
enfocament de lluita col:lectiva per al control de
plagues i malalties en conreus vegetals, basat enla
cooperacio i la gestid integrada. Amb Pobjectiu
d’avancar cap a practiques més sostenibles i
respectuoses amb el medi ambient, duem a terme
assajos de camp orientats al control biologic i
eficient de plagues, en col-laboracié amb PIRTA, les
Agrupacions de Defensa Vegetal i el Servei de
Sanitat Vegetal de Lleida.

©

Per a embalatge utilitzem palets de fusta i fleix
composat per un 76% de polietile de baixa densitat
(LDPE) i un 24% de polipropile (PP).

Aquesta gestié d'envasos forma part del nostre
compromis amb la sostenibilitat, promovent I'Us
de materials reciclables i una logistica eficient.

Durant Pany 2024, hem efectuat 171 analitiques de
sols, tant per al control intern com per garantir el
compliment dels requisits establerts per la
llicencia ambiental i d’activitat. Aquests controls
inclouen també l'analisi de l'aigua, d’acord amb els
criteris técnics exigits, i s'integren en un pla de
seguiment ambiental rigords i continuat.

Com a panrt del suponrt tecnic als nostres socis i
socies, des de la Coopenrativa enviem regularment
circulars digitals amb informacié actualitzada
sobre gestions fitosanitaries, deteccid de
patologies, dates clau i tramits administratius
relacionats amb la produccid vegetal. Aquesta
comunicacié continua ens permet reforgar una
gestid agraria eficient, informada i alineada amb
els criteris de sostenibilitat.



8. Equip huma

8.1 Distribucid de la plantilla

A la Cooperativa, situem les persones al centre de
la nostra activitat. Per aixo, treballem per garantir
una ocupacio estable i de qualitat. En coheréncia
amb els valors que ens han guiat des dels inicis,
prioritzem la contractacié indefinida com a
garantia de qualitat i continuitat. El 2024, el
percentatge de treballadors i treballadores amb
contracte indefinit ha estat del 92%, igual que l'any
antenrionr.

Aixi mateix, el compromis amb el territori és un
dels pilars fonamentals de la nostra accié. La
creacid de llocs de treball locals ens permet
contribuir  activament al desenvolupament
socioeconomic de la nostra area dinfluencia i
afavorir l'arrelament de les persones. Aquesta
visi6 territorial facilita també la retencié del talent
i el nefonrg del teixit comunitanri.

HOMES
a la plantilla

Finalment, la formacié continua és una eina clau
per al desenvolupament professional de la
plantilla. Durant aquest exercici, hem realitzat un
total de 2.459 hores de formacié amb I'objectiu de
millorar les competéncies, fomentar 'adaptabilitat
i donar un millor servei als nostres socis i socies.

Enguany la plantilla s’ha mantingut estable,
passant de 127 a 128 persones i el percentatge
d’homes i dones és forga similar a 'any anterionr.
Pel que fa a la distribucié per categories
professionals, els homes tenen més presencia a
les categories de Direccid i comandaments,
Técnics i Produccid6 mentre que les dones
destaquen a les categories d’Administracid i
Comerg. Pel que fa a ledat, 52 treballadors/es
tenen menys de 41 anys, corresponent al 40% de la
plantilla.

DONES
ala plantilla

Numero total i distribucié del personal per génere, edat i classificacio professional *

PLANTILLA PER CATEGORIA PROFESSIONAL | GENERE
Direccid i comandaments

Técnics

Comerg

Administracio

Produccié/operaris

Total

PLANTILLA PER EDAT | GENERE
> 50 anys

30 anys — 50 anys

<30anys

Total

Numero total i distribucié de modalitats de contracte de treball

PLANTILLA PER MODALITAT DE CONTRACTE | GENERE
Indefinit Temps Complet

Indefinit Temps Parcial

Temporal Temps Complet

Temporal Temps Parcial

Total

4 Dades calculades en plantilla a 31-12-2024.

Memoria de Sostenibilitat 2024

Homes Dones Total
13 5 18
11 9 20

3 5 8

16 20

54 8 62
85 43 128

Homes Dones Total
26 11 38
41 28 69
18 4 21
85 43 128

Homes Dones Total
74 39 113

3 2 5

2 9

1 0 1
85 43 128



Contractes indefinits, temponrals, a temps complet i a temps parcial, per categoria professional *

TIPUS DE CONTRACTE PER CATEGORIA Indefinit
PROFESSIONAL Temps
Complet
Direccid i comandaments 18
Técnics 19
Comerg 6
Administracio 19
Produccid/operaris 51
Total 113

Aquest any un home i quatre dones amb contracte
indefinit a temps complet, disposen d’'una reduccid
de jornada per cura d'un menor al seu carrec.

Temporal
Indefinit g Temporal
) Temps ) Total
Temps Parcial Temps Parcial
Complet
0 0 0 18
0 1 0 20
1 1 0 8
0 0 1 20
4 7 0 62
5 9 1 128

Durant l'exercici 2024 hi ha hagut un total de 4
acomiadaments, tots corresponents a homesiala
categoria de Produccié/operaris amb edats de
menys de 30 anys i de 30 a 50.

Nombre d’acomiadaments per génere, edat i classificacié professional *

ACOMIADAMENTS PER CATEGORIA | GENERE
Direccid i comandaments

Comerg

Administracid

Técnics

Produccid/operaris

Total

ACOMIADAMENTS PER EDAT | GENERE
> 50 anys

30 anys —50 anys

<30 anys

Total

A la Cooperativa, treballem activament per
garantir la igualtat d’oportunitats i condicions
entre dones i homes en tots els ambits de
Porganitzacié. Un dels indicadors que seguim amb
especial atencié és la bretxa salarial de génere,
que el 2024 s’ha situat en un 6,61%.

Remunenracions mitjanes i bretxa salarial ®

REMUNERACIO MITJANA PER EDAT | GENERE
> 50 anys

30 anys — 50 anys

<30 anys

REMUNERACIO MITJANA PER GENERE
Total

5 Dades calculades en plantilla a 31-12-2024.

Homes Dones
0 0
0 0
0 0
0 0
4 0
4 0
Homes Dones
0 0
2 0
2 0
4 0

Tot i estar per sota de la mitjana estatal i sectonial,
aquest percentatge evidencia que encara hi ha
marge de millora. Per aix0, mantenim el
compromis de continuar avangant cap a una
equitat retributiva plena, revisant i millorant els
nostres sistemes de classificacid professional,
politiques salarials i promocid interna.

Homes Dones
49.100 39.300
37.800 37.200
28.100 26.400
Homes Dones Bretxa salarial
39.300 36.700 6,61%
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8.2. Seguretat i salut en el treball

La salut i la seguretat en el treball son una prioritat
essencial per a la Cooperativa. Vetllem per oferir
entorns laborals segurs, saludables i
respectuosos amb el benestar de totes les
persones treballadores.

Per garantir-ho, apliquem protocols rigorosos de
prevencié de riscos laborals, duem a terme
accions formatives especifiques i fomentem una
cultura preventiva arrelada en tota 'organitzacio.
El nostre compromis amb la seguretat va més
enlla del compliment legal; respon a la
responsabilitat ética de protegir la integritat fisica
i emocional de les persones que formen part del
nostre projecte coopenratiu.

Les practiques de seguretat i salut tenen com a
objectius principals prevenir els accidents,

Acc. Jornada

SINISTRALITAT * Homes Dones Homes
N2 AT amb baixa 8 1 0
N2 AT sense baixa 2 0 0

(14

8.3. Formacio

La formacié del personal de la Cooperativa
constitueix un pilar estratégic per garantir la
competitivitat, la sostenibilitat i la innovacié en un
context agroalimentari en constant transfor-
macio.

Lany 2024, el 80,47% de la plantilla ha participat en
accions formatives, amb un total de 2.459 hores
impartides en diverses arees de coneixement:
idiomes, fiscalitat, comptabilitat, ofimatica,

Acc. In-Itinere
Dones

minimitzar-ne la gravetat i promoure un ambient
de treball saludable a tots els nivells de
organitzacio.

En aquest ambit, comptem amb un Comite de
Seguretat i Salut dins la Cooperativa que es
reuneix periodicament i també amb el suport d'un
Servei de Prevencioé alie, que realitza avaluacions
peridodiques dels riscos de cada lloc de treball,
planifica les mesures preventives necessaries i en
fa un seguiment regular, amb una penriodicitat
mensual.

En aquest exenrcici tots els accidents han estat
lleus i s’han pres les mesures necessaries per
evitar la seva repeticio.

Malalties TOTAL
Homes Dones Homes Dones Total
0 0 8 1 9
0 0 2 0 2

La salut i la seguretat en el treball son una prioritat

essencial per a la Cooperativa.

seguretat i salut laboral, desenvolupament
directiu, ciberseguretat, medi ambient, igualtat,
benestar laboral i altres formacions técniques
especifiqgues com és el cas dels mercats de
cereals, assegurances, llavors, postcollita, Lean
Manufacturing, etc.

2.459

hores de
formacid

¥

Hores de formacio per categoria professional i genere ©

HORES DE FORMACIO PER CATEGORIA PROFESSIONAL | GENERE

Directius/comandaments
Técnics

Comerg

Administracié
Operaris/produccié
Total

6 Dades calculades en plantilla a 31-12-2024.

Memoria de Sostenibilitat 2024

5,05%

Homes Dones Total
527 566 1.093
155 197 352
25 62 87
155 591 745
181 1 182

1.043 1.417 2.459



MITJANA D'HORES DE FORMACIO PER CATEGORIA PROFESSIONAL | GENERE ’ Homes Dones

Directius/comandaments 40,54 113,20
Tecnics 14,09 21,89
Comerg 8,33 12,40
Administracio 38,63 36,91
Operaris/produccio 3,35 0,13
Mitjana 12,27 32,95

Tot i que enguany s’ha registrat una lleugera promig de 113,20 hores en el cas de les dones i
reduccié del 505 % en el nombre dhores de 40,54 hores en el cas dels homes.

formacié respecte a I'any anterior, hem impartit una

mitjana de 12,27 hores de formacié als homes i  Laposta per la formacié reflecteix el compromis
32,95 hores a les dones. Cal destacanr especialment de la Coopenrativa amb I'excel:léncia, l'eficienciai la
la mitjana d’hores de formacié en la categoria  qualitat del serveiofert ales persones socies.
professional de Directius i comandaments, amb un

8.

4. Igualtat d’oportunitats

Contribuir a assolir Pobjectiu d’igualtat efectiva és un dels compromisos de la Cooperativa. Lany 2021 ala
Cooperativa vam aprovar el Pla d’Igualtat 2021-2025 que contempla les seglients linies d’actuacio:

+ Promocio i conscienciacioé de la igualtat efectiva entre homes i dones.

+ Aplicar un llenguatge neutre i inclusiu en totes les nostres comunicacions.

+ Aplicar la voluntat que no existeixi bretxa salarial per rad de sexe.

+ Fer difusié del Pla d’Igualtat i de les accions que duem a terme.

+ Oferir formacio als treballadors i treballadores.

+ Mantenir el nostre compromis amb Pestabilitat laboral i el benestar de la plantilla pel que fa a les pres-

tacions, millores, permisos, conciliacio, etc.

Aquest Pla inclou un Protocol d’Assetjament i mesures d’identificacié de possibles casos o problematiques
en aquest ambit.

Els objectius del 2024 manrcats i realitzats segons el Pla d’'Igualtat han estat:

+ Seguiment anual estadistic de les variacions de personal en plantilla per sexe que reflecteixi les

segregacions ocupacionals.

+ Elaboracié d’'un Protocol de Formacidé que impulsi i faciliti la promocié de les dones en els carrecs on

estan menys representades (PDD-Programa de Desenvolupament Directiu a IESE, DEA-Direccio
d’Empreses Agroalimentaries a San Telmo i Postgrau en Gestid Estratégica de I'Empresa
Agroalimentaria UdL).

+ Seguiment anual estandanrditzat de les promocions anuals, segons sexe i lloc d'origen i de desti.
+ Estudi de riscos psicosocials.
+ Actualitzacio¢ i difusié del Protocol d’Assetjament.

Els objectius pel 2025 soén:

Formacioé PDD a IESE a dues dones i una en Postgrau UdL de Gestio d’'Empresa Agroalimentaria.
Formacio en sensibilitzacié de genere a la plantilla de nova incorporacié o que no van poder realitzar-la
en la convocatonria de 2023.

Els seguiments anuals previstos en el Pla de promocions, variacions i retribucions.

Elaboracio i difusié d’'un Protocol de Promocid Interna.

7 Dades calculades en plantilla a 31-12-2024.

®
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El reconeixement com a EAP ens ha impulsat a assumir el compromis per a tots aquells nous llocs de feina
que es generin lligats a la inversio, es destinin almenys un 50% a dones i també un 50% a joves menors de 41
anys.

Disposem d’'una Comissio que vetlla per la igualtat d’'oportunitats, formada per dos representants dels
treballadors i dos representants de la Coopenrativa. Es treballen els ambits que es contempla dins del Pla
d’lgualtat amb vigencia 2021-2025.

Apostem per contractar serveis amb empreses del territori, especialment si tenen un compromis social.
En aquest sentit, disposem d’'un conveni de col:laboracié amb I'Associacié Alba que realitza serveis de
neteja i jandineria, i aquest any hem tingut en plantilla 3 persones amb alguna discapacitat. Adaptem els
llocs de treball a les seves necessitats i fomentem tant la seva formacié com la integracio a I'equip. També
vetllem per la inclusié social de les persones nouvingudes que treballen en les instal-lacions de la
Coopenrativa.

8.5. Convenis col-lectius

A la Cooperativa apliquem dos convenis col:lectius: Conveni nacional de la industria de fabricacié
d’aliments compostos per a animals, amb caracter general, i per a les granges el Conveni col-lectiu estatal
de granges avicoles i altres animals.

8.6. Benestar i clima laboral

Aquest any hem dut a terme una avaluacié de
riscos psicosocials a tota la plantilla. Cavaluacié de
riscos psicosocials és un procés clau penr
identificar i prevenir aquells factors de l'entorn
laboral que poden afectar el benestar emocional i
mental de la plantilla, com l'estres, la carrega de
treball excessiva, la manca dautonomia, els
conflictes laborals o la comunicacié deficient.

Aquesta avaluacié ens permet detectar possibles
situacions de risc i planificar mesures penr

millorar les condicions de treball, fomentar un
clima laboral saludable i preservar la salut
psicosocial de les persones treballadores.

Durant I'any 2025 aplicarem les mesures de millora
previstes en Pavaluacié de riscos psicosocials i de
cara al 2026 preveiem realitzar un estudi de clima
laboral tal i com recull el Pla d’lgualtat.




9. Accio social

9.1 Fons d’Educacioé i Promocié Cooperativa (FEPC)

Som una cooperativa arrelada al territoni,
compromesa amb el sector agrarii ramader de les
nostres comarques. Treballem per impulsar el
desenvolupament economic i social, generant
oportunitats i millorant les condicions de vida de la
comunitat.

Donem suport als socis en la millora de les seves
explotacions, oferint formacid, subministramentsii
assessorament en la gestid diaria. A més,
col-laborem amb institucions, entitats i projectes
socials del territori, i panrticipem activament en
organitzacions sectorials per defensar els
interessos dels associats i del secton.

Disposem del Fons d’Educacié i Promocioé
Cooperativa (FEPC), destinat a associacions
assistencials del territori, activitats educatives i
culturals del municipi i accions formatives de la
Cooperativa. A continuacié es detallen les
caracteristiques de la distribucié d’aquest fons:

Concepte Ingressos Despeses
Romanent a 31.12.2023 2.876.812,30
Interessos generats pel propi fons I'any 2024 69.947,75
Dotacio obligatoria exercici 2024 1.186.160,77
Aplicacié del Fons 224.124,18
Sumes 4.132.920,82 224.124,18
Romanent del fons a 31.12.2024 3.908.796,64

2021 2022 2023 2024
Accions Cooperativa 3.903 35.401 190.339 123.763
Accions entitats locals 4.560 13.454 34.766 57.577
Accions assistencials 19.871 57.090 54.824 34.432
Quota federacié 7.547 7.635 8.488 8.352
Total 35.881 113.580 288.417 224.124

(14

Som una cooperativa arrelada al territori, compromesa amb el sector
agrari i ramader de les nostres comarques. Treballem per impulsar el
desenvolupament economic i social, generant oportunitats i
millorant les condicions de vida de la comunitat.



9.1.1. Cooperatives i socis/es agricultors

Des de la Cooperativa organitzem periodicament
cursos de formacié adregats a socis/es i els seus
treballadors/es per impulsar la millora i l'eficiéncia
de les explotacions. Aquest any 2024 hem
organitzat els seglents cursos de formacio:

+ Formacio per a personal que treballa en grang-
es d’avicultura (10 hores).

+ Curs de Benestar Animal Avicultura (20 hores).

+ Curs dAplicador de Productes Fitosanitanris
Biocides (25 hores).

+ Curs d’Aplicador i Manipulador de Fito- sanitar-
is, Nivell Basic (25 hores).

En el curs d’Aplicador de Productes Fitosanitaris
Biocides de 25 hores, hem realitzat una enquesta
de satisfaccio als assistents, amb una valoracié de
4,8 sobre 5.

D’altra banda, la comunicaci®é amb els nostres
grups d’interes és un pilar fonamental de la nostra
activitat ja que ens permet coneixer millor les
seves necessitats i oferir respostes agils i
eficaces. Aquest any hem iniciat el qliestionari
anonim SOMCOOP, adregcat a socisfes i
treballadors/es, amb [lobjectiu de recollir
informacié sobre la valoracié dels serveis
prestats per la Cooperativa i els diferents
departaments, aixi com identificar demandes i
necessitats especifiques. Aquesta eina també ens
ajuda a establir un perfil més precis dels nostres
socis/es.

Aquest any hem iniciat el qiiestionari anonim
SOMCOOP, adrecat a socis/es i treballadors/es, amb
l'objectiu de recollir informacio sobre la valoracié dels

serveis prestats per la Cooperativa.




9.1.2. Col-laboracié amb I’entorn

A la Cooperativa, treballem dia a dia per milloranr
les condicions de vida de les persones en situacio
de vulnerabilitat i risc d’exclusié social. El nostre
compromis étic i social es materialitza a través de
projectes i accions concretes que generen un
impacte positiu en la comunitat. Amb la voluntat de
posar en valor el paper social de la Coopenrativa,
treballem per difondre els nostres valors de
democracia interna, participacio i treball conjunt
per a un objectiu col-lectiu.

Per assolir aquest objectiu, col-laborem amb
diverses entitats i onganitzacions del territori penr
tal d'impulsar iniciatives que promouen la igualtat
d’oponrtunitats i la inclusié social. En aquest sentit,
gestionem una finca i una granja a través d'un
conveni de Formaci6 Dual ala Cooperativa, on cada
curs participa un alumne de I'Escola Agraria de
Vallfogona de Balaguer. Amb altres escoles
agraries col:laborem organitzant els cursos de
formacio i assistim al Consell de Centre tant de
PEscola Agraria de Vallfogona de Balaguer com ala
de Tarrega.

Hem col:laborat amb [I'Escola d’lvars, I'Escola
Vedruna Mollerussa a la Jornada de la First Lego
League de la Universitat de Lleida, en I'edicié d’'una
revista que recull la historia dels Falcons i les
Carrosses d’lvars, en la presentacié del Llibre
“lvars. Croniques de la seva historia” i també amb
el Premi Maria Mercé Marcal.

Els nostres objectius pel 2025 sén continuar fent
costat a les entitats socials i culturals del nostre
entorn i consolidar serveis i espais que dinamitzin
entorn rural i permetin a les families quedar-se al
ternritoni.

Actualment, estem impulsant un projecte per
crear un centre geriatric o residéncia d’avis a la
poblacié d’lvars d’Urgell, un servei essencial en
una zona amb mala connexid de transport public
amb les principals ciutats de I'entorn. Tot i que el
projecte va comengar fa uns anys, es va veure
afectat per la crisi immobiliaria, pero ara estem
més a prop que mai de fer-lo realitat.
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9.1.3. Intercooperaciod i col:-laboracié amb entitats i institucions

A la Coopenrativa som socis d'Actel i participem en diferents organs de direccié. També formem part des del
2023 del Plenari de la Cambra de Comerg¢ de Tarrega i estem associats a la Federacié de Cooperatives
Agraries de Catalunya (FCAC). El representant de la Coopenrativa és membre del Consell Rector de la FCAC,
com a Cap de la Branca de Ramaderiaii Llet.

També som socis i membres de 'Agrupacié d’Empresaris del Pla d’Urgell AGRUPEM i de I'entitat Forum 2001
(FORUM EMPRESA), que organitza esdeveniments, col-loquis i ponéncies aixi com també ofereix formacié
adregada a 'empresa agroalimentaria.

Enguany hem col-laborat en les seglents iniciatives i projectes institucionals:

+ Renovacidé del conveni de col:laboracié amb I'Institut de Recerca Biomédica (IRBLleida).

* Nou conveni de col-laboracié amb la Creu Roja del Pla d’Urgell.

+ Gran Recapte del Banc dels Aliments al Supermercat i hem fet una aportacié com a Cooperativa.

+ Jornada de donacions del Banc de Sang i Teixits.

+ Col'laborem amb ACUDAM, entitat dedicada a l'atencid de persones amb discapacitat intel-lectual que
també actua com a empresa, fabricant i comercialitzant els seus propis productes.

+ Fundacié Pascual Maragall i la Fundacié La Manresana.

+ Associacié Talma i Germans de la Creu Blanca.

« Conveni amb I’Associacié Alba, que ajuda a persones amb vulnerabilitat i que alhora presta serveis de
neteja i jardinenria.

« Contribucié a la gesti¢ i funcionament ordinari del Centre de Serveis per a Gent Gran d’lvars d’Urgell,
que va ser construit amb recursos de la Cooperativa i que ofereix serveis com menjadonr, bugaderia,
fisioterapia, etc.

+ Des del 2023, la Coopenrativa som el patrocinador principal del Club Pati Vila-sana, reafirmant el nostre
compromis amb l'esport femeni i amb la promocié dels valors de lesforg, la constancia i el treball en
equip. El Club, guanyador de la Supercopa d’Espanya Femenina d’hoquei i participant en la Champions
League, ha contribuit a projectar el nom de Vila-sana i del Pla d’Urgell en 'ambit esponrtiu internacional.
Aquesta col-laboracié neix d’'una visié compartida: contribuir a mantenir la vida als pobles i generanr
noves dinamiques que facin atractius els entorns rurals com a espais plens d’oponrtunitats.

L'objectiu per al 2025 és formalitzar un nou conveni de col:-laboracié amb Caritas Diocesana i ampliar els
convenis ja existents amb |la Creu Roja i el Banc dels Aliments, r\efOPgant aixi el nostre compromis amb Ies

per*sones ep situacio de vulnerabilitat.- - = — . = = ' - -
- —
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10. Gestié economica
10.1 Proposta de distribucié d’excedents

En laplicacio dels articles 81 a 85 de la Llei 12/2015 de cooperatives de Catalunya i els articles 30 a 33 dels
Estatuts de la Coopenrativa, es proposa a '’Assemblea General la seglents distribucio:

BENEFICI ABANS IS | FEPC

FEPC (FONS EDUCACIO | PROM.COOP)
IMPOST SOCIETATS

TOTAL EXCEDENTS (Després dotacié FEPC i IS)

Fons de reserva obligatori (FRO)

El 30% de I'excedent cooperatiu de I'exercici

El 100% de la plusvalua obtinguda per venda d'immobilitzat
El 50% del resultat extra cooperatiu

Total dotacid fons de reserva obligatori

Fons de Reserva voluntari activitats participades
Fons de Reserva especial indisponible
Retorns cooperatius

a) Aportacions obligatories posteriors a capital social

b) Reintegrament als socis (un cop aprovats els comptes anuals
per I’Assemblea)

¢) A socis col-laboradors de capital

2024
11.925.229,10

1.186.160,77
625.203,29
10.113.865,04
3.558.482,30
11.114,99
31.810,71
3.601.408,00
550.000,00
4.500.000,00

1.462.457,04

40%
60%

2023
6.362.101,37

628.944,51
446.211,38
5.286.945,48
1.886.833,53
0
36.328,13
1.923.161,66
500.000,00
1.600.000,00

1.263.783,82

45%
45%

10%



10.2. Indicadors de productivitat

DADES OBIJECTIVES

Numero socis actius
Numero socis col-laboradors
Vendes i ingressos

Produccio de pinsos
Personal emprat

Cost manteniment fabricacid
Cost electricitat fabricacio
Amortitzacions

Excedents

Cash-Flow

DADES RELATIVES
Facturacié/empleat

Cost electricitat / t pinso
Cost manteniment / t pinso
Cost amortitzacio / t pinso
Produccio pinso / empleat

RATIOS ECONOMIQUES |
FINANCERES

Termini de cobrament
Termini de pagament
Rotacions totals d’estocs
Rendiment net de les vendes
Rendiment net del capital
Rendiment net fons propis

Unitats
numero
ndmero
milions €
milions kg
ndmero
milers €
milers €
milers €
milers €
milers €

Unitats
milions €
€/tona
€ /tona
€/tona
milions kg

Ratio

dies
dies
ndmero
%
%
%

2020
2.368
1.820
189,67
316
105
838,62
1.159,37
1.320,09
3.027,72
4.347,81

2020
1,81
3,67
2,65
4,18
3,01

2020

36

19

5,7
1,60
69,73
16,66

2021
2.388
1.895
198,32
245
108
602,69
882,97
1.813,42
2.924,77
4.738,19

2021
1,84
3,60
2,46
7,40
2,27

2021

37
19
6,4
1,47
72,86
14,24

2022
2.378
1.990
230,43
294
116
771,51
3.156,48
2.272,36
4.919,27
7.191,63

2022
1,99
10,74
2,62
7,73
2,53

2022

42
28

2,13
124,11
21,33
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2023 2024
2.379 2.378
2.050 2.142
237,73 241,66
318 343
122 121
785,48 685,5
1.538,88 1.026,59
2.40,36 2.973,34
5.286,94  10.113,86
7.627,30  13.087,20
2023 2024
1,95 2,00
4,84 2,99
2,47 2,00
7,36 8,67
2,61 2,83
2023 2024
36 32
29 26
5 3,35
2,22 4,19
124,65 236,72
19,26 31,65



10.3. Balang de I’exenrcici

BALANG DE SITUACIO A 31 DE DESEMBRE DE 2024

ACTIU

A) Actiu no corrent
I. Immobilitzat intangible
2. Concessions
3. Patents, llicéncies, marques i similars
4. Fons de comerg
5. Aplicacions informatiques
6. Altre immobilitzat intangible
Il. Immobilitzat material
1. Terrenys i construccions
2. Instal-lacions técniques i altre immobilitzat
3. Immobilitzat en curs i avangaments

I1l. Inversions immobiliaries

IV. Inversions en empreses del grup i associades a llarg termini
1. Instruments de patrimoni
6. Credits a socis

V. Inversions financeres a llarg termini
1. Instruments de patrimoni
2. Credits a tercers
5. Altres actius financers
6. Compte d'estalvi afecte al FEPC
VI. Actius per impost diferit
B) Actiu corrent
I. Actius no corrents mantinguts per a la venda
1. Existéncies
1. Comercials
2. Primeres materies i altres aprovisionaments
3. Productes en curs
4. Productes acabats
I1l. Deutors comercials i altres comptes a cobrar
1. Clients per vendes i prestacions de serveis
2. Clients, empreses del grup, associades i socis deutors
3. Deutors varis
4. Personal
5. Actius per impost corrent
6. Altres credits amb les Administracions Publiques
IV. Inversions en empreses del grup i associades a curt termini
6. Credits a socis
V. Inversions financeres a curt termini
2. Credits a empreses
3. Valors representatius de deute
4. Altres actius financers
5. Compte d'estalvi afecte al FEPC
VI. Periodificacions a curt termini
VII. Efectiui altres actius liquids equivalents
1. Tresoreria

TOTAL ACTIU (A+B)

2024
44.967.804
131.146
5.292

95

9.665
116.095

0

25.306.870
13.286.526
10.064.260

1.956.084

0

16.495.058
11.996.205
4.498.852

2.262.870
2.112.333
22.000
128.537

0

771.861
104.636.979
802.639
24.708.415
827.073
3.151.855
20.430.683
298.804
24.551.456
22.231.079
0
1.346.009
1.301
973.067

0

929.562
929.562
9.715.284
50.000
176.258
5.580.230
3.908.797
185.629
43.743.993
43.743.993

149.604.783

2023
39.724.366
48.704

0

109

0

33.635
14.960

24.094.069
13.565.693
9.405.178
1.123.198

0

13.037.585
11.712.960
1.324.625

2.202.343
2.045.723
25.000
131.620

0

341.665
100.188.619
802.639
22.162.537
778.253
3.457.739
17.454.643
471.902
23.090.686
21.766.881
200.244
928.816
10.519
109.378
74.848
3.900.313
3.900.313
8.825.037
25.000
37.457
5.885.768
2.876.812
353.634
41.053.773
41.053.773

139.912.985
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PASSIU 2.024 2.023
A) Patrimoni net 42.069.299 32.734.050
A.1) FONS PROPIS 42.069.299 32.734.050
I. Capital 4.272.507 4.241.290
1. Capital social i aportacions obligatories posteriors 4.431.395 4.409.412

2. (Capital no exigit) -158.889 -168.122

I. Reserves 27.682.928 23.205.815
1. Fons de Reserva Obligatori Irrepartible 16.715.183 14.792.022

2. Fons de Reserva Voluntari Irrepartible 10.966.498 8.412.547

3. Reserva de Capitalitzacio 1.246 1.246

I11. Resultats d'exercicis anteriors
IV. Altres aportacions de socis
V. Excedents de I'exercici 10.113.865 5.286.945
VI. Remuneracions al capital a compte i retorn cooperatiu
VII. Fons capitalitzats
VIII. Altres instruments de patrimoni net
A.2) AJUSTOS PER CANVIS DE VALOR
I. Actius financers disponibles per a la venda
Il. Operacions de cobertura

I11. Altres

A.3) SUBVENCIONS, DONACIONS | LLEGATS REBUTS

B) Passiu no corrent 19.898.535 17.298.418
|. Fons d'educacio, formacid i promocid 3.908.797 2.876.812

I1. Deutes amb caracteristiques especials a llarg termini
I1l. Provisions a llarg termini

IV. Deutes a llarg termini 15.569.331 13.903.401

2. Deutes amb entitats de crédit 9.132.547 10.932.855

3. Creditors per arrendament financer 3.281 13.043

6. Altres passius financers 6.433.503 2.957.503

V. Deutes amb empreses del grup, associades i socis a llarg termini 418.663 514.717

VI. Passius per impost diferit 1.744 3.488
VI. Periodificacions a llarg termini

C) Passiu corrent 87.636.949 89.880.517

I. Fons d'educacio, formacid i promocio a curt termini
I1. Deutes amb caracteristiques especials a curt termini

I11. Passius vinculats amb actius NC mantinguts per a la venda 430.135 430.135
IV. Provisions a curt termini 561.066 626.004
V. Deutes a curt termini 2.251.348 4.524.699
2. Deutes amb entitats de credit 1.583.869 3.508.124
3. Creditors per arrendament financer 9.761 9.639
6.Altres passius financers 657.718 1.006.936
VI. Deutes amb empreses del grup, assocciades i socis a curt termini 60.403.938 62.394.726
VII. Creditors comercials i altres comptes a pagar 23.990.462 21.904.953
1. Proveidors 18.410.779 17.082.141
2. Proveidors, empreses del grup i associades 3.990.846 3.524.808
3. Creditors diversos 443,181 415.082
4. Personal (remuneracions pendents de pagament) 45,738 52.223
5. Pasiu per impost corrent 445
6. Altres deudes amb les Administracions Publiques 914.568 692.667
7. Bestretes de clients 184.905 138.032

VIII. Periodificacions a curt termini
TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU (A+B+C) 149.604.783 139.912.985

Memoria de Sostenibilitat 2024 @



10.4. Compte de pérdues i guanys

COMPTE DE PERDUES | GUANYS A 31 DE DESEMBRE DE 2024

A) OPERACIONS CONTINUADES
1. Import net de la xifra de negocis
a. Vendes
a.1 Vendes de mercaderies i productes acabats
a.2 Vendes bestiar Agrupacio Productors
b. Prestacions de serveis
2. Variacio d'existéncies de productes acabats i en curs de fabricacid
3. Treballs realitzats per I'empresa
4. Aprovisionaments
a. Consum de mercaderies
b. Consum altres materies consumibles
¢. Consum d'existéncies de socis
d. Treballs realitzats per altres empreses
5. Altres ingressos d'explotacié
a. Ingressos accessoris i altres de gestié corrent
b. Subvencions d'explotacié incorporades al resultat de I'exercici
6. Despeses de personal
a. Sous, salaris i assimilats
b. Carregues socials
7. Altres despeses d'explotacio
a. Serveis exteriors
b. Tributs
c. Perdues, deteriorament i variacié de provisions per operacions comercials
d. Altres despeses de gestio corrent
8. Amortitzacio de I'immobilitzat
11. Deteriorament i resultat per alienacions de I'immobilitzat
a. Deterioraments i pérdues
b. Resultats per alienacions i altres
12. Altres resultats
a. Altres resultats extraordinaris
b. Dotacid al Fons d'Educacid, Formacid i Promocié Cooperativa
A.1) RESULTAT D'EXPLOTACIO
13. Ingressos financers
a. De participacions en instruments de patrimoni
al. En empreses del grup i associades
b. De valors negociables i altres instruments financers
bl. D'empreses del grup i associades
b2. De tercers
14. Despeses financeres
a. Per deutes amb empreses del grup i associades
b. Per deutes amb tercers
16. Diferéncies de canvi
17. Deteriorament i resultat per alienacions d'instruments financers
a. Deteriorament i perdues
b. Resultats per alienacions i perdues
A.2) RESULTAT FINANCER
A.3) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS
Compte d'estalvi afecte al FEPC
18. Impost sobre beneficis
A.4) RESULTAT EXERCICI PROCEDENT OPERACIONS CONTINUADES
B) OPERACIONS INTERROMPUDES
20. Resultat exercici procedent d'operacions interrompudes net d'imposts

2024

240.773.862
236.744.924
103.070.703
133.674.221

4.028.938
2.802.942
898.099

-212.329.880
-29.635.108
-86.847.622
-88.573.860

-7.273.290
885.856
614.041
271.815

-6.150.320

-4.703.011

-1.447.309

-12.562.737
-12.238.667
-141.283
-159.239
-23.547
-2.973.343
-307.109

0

-307.109
-1.145.893
40.267
-1.186.161
9.891.476
2.307.760
81.059
81.059
2.226.702
980.178
1.246.523
-1.862.246
-954.542
-907.704

0

402.077
68.473
333.605
847.592
10.739.068

-625.203
10.113.865

10.113.865

2023

236.909.639
234.025.259
106.945.071
127.080.188

2.884.380
1.227.791
775.561

-214.846.562
-21.181.143
-96.772.660
-91.506.917

-5.385.842

828.091
619.889
208.202

-6.054.048

-4.643.389

-1.410.659

10.476.506

-10.110.737

-40.536
-328.476
3.243
-2.340.361
-232.616
0
-232.616
-608.346
20.599
-628.945
5.182.644
1.778.601
57.431
57.431
1.721.170
1.074.372
646.797
-1.394.459
-768.237
-626.222
-146
166.517
82.982
83.535
550.513
5.733.157

-446.211
5.286.946

A.5) RESULTAT DE L'EXERCICI - EXCEDENT
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10.5. Informe dels interventors de comptes

Els interventors de comptes Josep Ramon Gabas Queralt amb NIF 40863049F,
Ricard J. Godia Companys amb NIF 43700959Q i Ramona Mota Noré amb NIF
78059644J, de la COOPERATIVA D'IVARS | SECCIO DE CREDIT, SCCL,
inscrita en el Registre General de Cooperatives del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya, Serveis Territorials a Lleida, amb el numero LLN-98,
en compliment del que disposa l'article 65.5 de la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de
cooperatives de Catalunya, emetem l'informe seguent:

INFORME
Com a persones sota signants, manifestem:

1. Que hem rebut tota classe de facilitats per examinar els llibres de comptabilitat
i els documents que han produit les operacions comptables registrades, els quals
sén conformes.

2. Que considerem correctes les anotacions al llibre d'inventaris i balancos,
tancat a 31 de desembre de 2024; el compte de pérdues i guanys; la memoria
explicativa de la gestio de la cooperativa, aixi com també, en conjunt, la resta de
documents comptables que s'han de presentar a I'Assemblea General per
aprovar-los.

3. Que considerem correcta la proposta de distribucié d'excedents presentada a
I'Assemblea General.

[, en prova de conformitat, signem aquest informe.

Ivars d'Urgell, 3 de juny de 2025

Josep R. Gabas Queralt Ricard J. Godia Companys Ramona Mota Noro



ANNEX: Taules GRI

Declaracio d'is

GRI 1 utilitzat

Estandard GRI

Cooperativa d'lvars i Seccié de Crédit, S.C.C.L. han presentat la
Memoria de sostenibilitat utilitzant com a referéncia els Estandards
GRI, per al periode comprés entre I'1 de generiel 31 de desembre
del2024.

GRI 1. Fohaments 2021

Ubicaci6 capitol/ pagina/ resposta directa

GRI 2: Continguts Generals 2021

L'ORGANITZACIO | LES SEVES PRACTIQUES DE PRESENTACIO D'INFORMES

2-1 Detalls organitzacionals

2-2 Entitats incloses als informes de sostenibilitat de 'organitzacio

2-3 Penriode objecte de linforme, freqliéncia i punt de contacte

2-4 Actualitzacié de la informacid

2-5 Verificacié externa

ACTIVITATS | TREBALLADORS

2-6 Activitats, cadena de valorialtres relacions comercials

2-7 Plantilla
GOVERNANGCA

2-9 Estructura de governanga i composicié

2-10 Designacio i seleccié del maxim organ de govern

2-11 President del maxim organ de govern

2-12 Paper del maxim organ de govern en la supenrvisié de la gestid
dels impactes

2-13 Delegacio de la responsabilitat de gestionar els impactes
2-14 Funcié del maxim organ de govern als informes de
sostenibilitat

2-15 Conflictes d'interés

2-16 Comunicacioé d'inquietuds critiques

2-17 Coneixements col-lectius del maxim organ de govern

2-18 Avaluacié de I'exercici del maxim organ de govern
2-19 Politica de remuneracions

2-20 Procés per determinar la remuneracio

Cooperativa d'lvars i Seccié de Crédit, S.C.C.L. (4-8, 11-13)

Carrenr de Lleida, 2-8 - 25260 lvars d'Urgell

Coopenrativa d'lvars i Seccio de Credit, S.C.C.L.

Periode de la Memoria (coincident amb Informe financenr):
Cooperativa d'lvarsiSeccié de Credit, S.C.C.L.: 1 de gener del 2024
fins a 31 de desembre del 2024

FreqUencia: Anual

Contacte per a questions relacionades amb la Memoria:
info@coopivars.coop

Sense actualitzacions rellevants al periode. En cas d'actualitzacié de
la informacio s'indica al llarg del document.

Hiha hagut verificacié externa de I''nforme no financer de la
Coopenrativa d'lvars i Seccié de Credit, S.C.C.L.

Arees de negociiserveis (14-25)

Recerca, desenvolupament iinnovacié (R+D+i) i transferéncia als
socis/es (34-37)

Equip huma (44-48)

Elmodel de gestié (10-13)
Sistema de govern (11-12)

Elmodel de gesti6 (10-13)

Josep Coll Reig
Elmodel de gestié (11-12)

Sostenibilitat (26)

Elmodel de gestid (11-12)

Sostenibilitat (26)

La direccioé de l'organitzacié delega al Dep. de Cominacié i Relacions
institucionals la responsabilitat per a I'elaboracié de la Memoria de
Sostenibilitat.

Codi etic (33)

Sistema de govern (11-12)

Organigrama de la Cooperativa (11)

Sistema de govern (11-12)

Elmodel de gestié (10-13)

Remuneracions mitjanes ibretxa salanrial (45)

Remuneracions mitjanes i bretxa salarial (45)



Estandard GRI

COOPERATIVA
(Q DIVARS

Ubicacio capitol/ pagina/ resposta directa

ESTRATEGIA, POLITIQUES | PRACTIQUES

2-22 Declaracio sobre l'estrategia de desenvolupament sostenible

2-23 Politica de compromisos

2-24 Incorporacioé dels compromisos

2-25 Processos per posar remeials impactes negatius

2-26 Mecanismes per sol licitar assessorament i plantejar
inquietuds

2-27 Compliment de la legislacié i normatives

2-28 Afiliacié a associacions
2-29 Enfocament de la participacio de les parts interessades

2-30 Aconrds de negociacié col-lectiva

GRI 3: TEMES MATERIALS 2021

3-1 Procés per determinar els temes materials

3-2 Llistat de temes materials

GRI 204 (2016): ACOMPLIMENT ECONOMIC

201-4 Assistencia financera rebuda del govern

GRI 203 (2046): IMPACTES ECONOIMICS INDIRECTES
203-2 Impactes econdmics indirectes significatius

GRI 205 (2016): ANTICORRUPCIO

205-1 Operacions avaluades per a riscos relacionats amb la
corrupcio

205-2 Comunicacid i formacié sobre politiques i procediments
anticorrupcio

205-3 Casos de corrupcié confirmats imesures preses

GRI 206 (2016): COMPETENCIA DESLLEIAL

206-1 Accions juridiques relacionades amb la competencia deslleial

iles practiques monopodliques i contra la lliure competencia

GRI 301(2016): MATERIALS

301-1 Materials utilitzats per pes o volum

GRI 302 (2016): ENERGIA
302-1 Consum d'enenrgia dins de l'organitzacio
3802-2 Consum d'enenrgia fora de 'organitzacio

302-4 Reduccié del consum energétic

Presentacio de la Memoria (3)
Sostenibilitat (26)
Sostenibilitat (26)
Sostenibilitat (26)

Sistema de govern (11-12)

Els nostres clients (13)
Benestariclima laboral (48)
Igualtat d'oportunitats (47)

Benestariclima laboral (48)

Coopenrativa d'lvarsiSeccié de Credit, SCCL. no ha rebut multes o
sancions no monetaries per incompliment de legislacié o normativa.
Collaboracié amb entitats i institucions (52)

Elmodel de gesti6 (10-13)

Grups d'interés i analisi de materialitat (28-29)

Convenis col-lectius (48)

Grups d'interés i analisi de materialitat (28-29)

Grups d'interés i analisi de matenrialitat (28-29)

Gestio Econdmica (53-58)

Accio social (49-52)

Lluita contra la corrupcio, el suborn iel blanqueig de capitals (33)

Lluita contra la corrupcio, el suborn i el blanqueig de capitals (33)

No s'ha identificat cap cas identificat de corrupcié, suborn o
blanqueig de capitals en el periode cobert per la Memoria de
sostenbilitat.

No hem participat en practiques de competencia deslleial,
monopolistica o contra la lliure competencia en el periode cobert per
la Memoria de sostenibilitat.

Consum d'aigua i altres recursos (38)

Envasos posats al menrcat (43)

Consum enenrgétic (39-40)
Consum enenrgétic (39-40)

Consum enenrgétic (64-65)



Estandard GRI

Ubicacio capitol/ pagina/ resposta directa

GRI 303 (2018): AIGUA | EFLUENTS

3803-1 Interaccié amb l'aigua com a recurs compantit

303-2 Gesti6 dels impactes relacionats amb 'abocament d'aigua
3803-3 Extraccio d'aigua

303-4 Abocament d'aigua

303-5 Consum d'aigua

GRI 304 (2018): BIODIVERSITAT

304-1 Llocs operacionals en propietat, arrendats o gestionats
ubicats dins de o al costat d'arees protegides o zones de gran
valor per a la biodiversitat fora d'arees protegides.

3804-2 Impactes significatius de les activitats, productesiserveis
en la biodiversitat

GRI 305 (2016): EMISSIONS

305-1 Emissions directes de GEH (abast 1)

305-2 Emissions indirectes de GEH en generar energia (abast 2)
305-3 Altres emissions indirectes de GEH (abast 3)

305-5 Reduccié de les emissions de GEH

GRI 306 (2020): RESIDUS

306-1 Generacioé de residus iimpactes significatius relacionats
amb els residus

306-2 Gestio dimpactes significatius relacionats amb els residus

3806-3 Residus generats

306-4 Residus no destinats a eliminacio

306-5 Residus destinats a eliminacio

GRI 401 (2016): OCUPACIO

401-1 Noves contractacions d'empleats i rotacié de personal
GRI 402 (2016): RELACIONS TREBALLADOR/A-EMPRESA
402-1 Terminis d'avis minims sobre canvis operacionals

GRI 403 (2016): SEGURETAT | SALUT

403-1 Sistema de gestid de la salutila seguretat a la feina
403-2 Identificacio de perills, avaluacio de riscos iinvestigacio
d'incidents

403-3 Serveis de salut a la feina

403-4 Participacié dels treballadors, consultes i comunicacié sobre

salutiseguretat alafeina

403-5 Formacio de treballadors sobre salut iseguretat a la feina

403-6 Foment de la salut dels treballadors

403-7 Prevencid i mitigacié dels impactes en la salutila seguretat
dels treballadors directament vinculats amb les relacions
comercials

Consum d'aigua ialtres recursos (38)
Consum d'aigua i altres recursos (38)
Consum d'aigua i altres recursos (38)
Consum d'aigua i altres recursos (38)

Consum d'aigua i altres recursos (38)

Les instal-lacions del grup es troben fora de les arees protegides o
de gran valor per a la biodiversitat.

Agrupacio de Defensa Vegetal de la Cooperativa (23)
Compromis de sostenibilitat (26-27)
Centificacions (30)

Biodiversitat (43)

Emissions atmosfériques i canvi climatic (41)
Emissions atmosferiques i canvi climatic (41)
Emissions atmosfériques i canvi climatic (41)

Emissions atmosfériques i canvi climatic (41)

Produccié i gestid de residus (42)

Produccié i gestid de residus (42)
Produccié i gestié de residus (42)
Produccié i gestio de residus (42)

Produccié i gestid de residus (42)

Equip huma (44-48)

Es compleixen els terminis minims legalment establenrts.

Seguretatisalut en el treball (46)
Seguretatisalut en el treball (46)
Seguretatisalut en el treball (46)
Seguretatisalut en el treball (46)

Seguretatisalut en el treball (46)
Formacio (46)

Benestariclima laboral (56-58)
Igualtat d'oportunitats (47)

Seguretatisalut en el treball (46)



Estandard GRI
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¢» Biviks

Ubicacio capitol/ pagina/ resposta directa

403-8 Cobertura del sistema de gestio de la salutila seguretatala
feina

403-9 Lesions per accident laboral

403-10 Doléncies i malalties laborals

GRI 404 (2016): FORMACIO | EDUCACIO

404-1 Mitjana d'hores de formacié a I'any per empleat

404-2 Programes penr desenvolupar les competéncies dels
empleatsiprogrames d'ajuda a la transicio

GRI 405 (2016): DIVERSITAT | IGUALTAT D'OPORTUNITATS
405-1 Diversitat en organs de govern iempleats

GRI 406 (2016): NO DISCRIMINACIO
406-1 Casos de discriminacid i accions correctives empreses

GRI 413 (2016): COMUNITATS LOCALS

413-1 Operacions amb programes de participacié de la comunitat
local, avaluacions de I'impacte i desenvolupament

GRI 415 (2016): POLITICA PUBLICA

415-1 Contribucio a partits i/o representants politics
GRI 416 (2016): SEGURETAT DELS CLIENTS/ES

416-1 Avaluacio dels impactes de les categories de productes i
senrveis en la salut ila seguretat dels clients

416-2 Casos d'incompliment relatius als impactes de les categonries
de productesiserveis en la salutila seguretat

GRI 417 (2016): MARQUETING | ETIQUETATGE

417-1 Requeriments per a la informacio i l'etiquetatge de

productesiserveis
417-2 Casos d'incompliment relacionats amb la informacié i el

etiquetatge de productesiserveis
GRI 418 (2016): PRIVADESA DEL CLIENT

418-1 Reclamacions fonamentades relatives a violacions de la
privadesa del client i pérdua de dades del client

El sistema de gestio de la salut i seguretat cobreix el 100% de la
plantilla del grup.

Seguretatisalut en el treball (46)

Seguretatisalut en el treball (46)

Formacio (47)

Formacio (48)

Equip huma (44-48)

Igualtat d'oportunitats (47)

No s'han detectat casos de discriminacio.

Accio social (49-52)

No s'han fet aportacions

Sostenibilitat (26-32)

Clients (13)
Arees de negociiserveis (14-25)

No n'hiha hagut

No n'hiha hagut

No n'hiha hagut



info@coopivars.coop
WWW.coopivars.coop
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